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Forsta rapporten

Verksamheten inom Fair Play Bygg startade den 19 februari 2016 och syftar till
att ge myndigheter firsk information om pdgdende brottslighet i byggbranschen.
Visom driver och finansierar Fair Play Bygg dr Stockholms Byggmaistareférening
och Byggnads Stockholm-Gotland. Det vi vill uppnd med detta projekt, som 16per
Over tre ar, dr att tillsammans sld mot de oseriosa och kriminella krafter som
forstor fOr seridsa byggforetag, underminerar sikerheten pé byggarbetsplatser och
stjdl av vara gemensamma skattemedel.

Under Fair Play Byggs forsta ar har projektet fatt in ver 100 tips och
ldmnat vidare ett 40-tal drenden till Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten och
Polisen. Vi tycker att Fair Play Byggs arbete dr viktigt och att vi som bransch-
och arbetstagarorganisationer kan och bor férse myndigheter med kvalitativ
information, for att motarbeta kriminella element i byggbranschen. Aven om
Stockholms Byggmistareférening och Byggnads Stockholm-Gotland har olika
synsdttien rad fragor, star vi enade nér det gédller sund konkurrens och en
byggbransch fri fran kriminalitet. Genom arbetet med Fair Play Bygg gor vi det vi
kan fOr att uppna den visionen.

Rapporten ér utarbetad av Fair Play Byggs Arbetsgrupp: Peter Leander och
Peringvar Ostblom.

| |
Overlamnade drenden Myndigheter som fatt
fordelade pa misstinkta brott  tips fran Fair play bygg:

(vissa tips innehaller misstanke om flera brott)
(Vissa tips har lamnats till flera olika myndighter)

Svarta [Gner: . 37 > Skatteverket: 37
(dvs ekonomisk brottslighet av olika slag)

Bedrigeri: 1 » Ekobrottsmyndigheten: 3
Arbetsmiljébrott: 1 > Polisen: 3
Korruption: 1 » Arbetsmiljoverket: 1
Utpressning: 1 » Raddningstjansten: 1
Osanna fakturor: 1 > Kommun: 1
Olampligt/olagligt boende: 1
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Inledning - Vad ar Fair Play Bygg?

Fair Play Bygg lanserades den 19 februari 2016 och ir, till att bérja med,

ett tredrigt projekt som syftar till att ge rdttsvardande myndigheter farsk
information om pagaende brottslighet i byggbranschen. Projektet &gs och
finansieras till hilften var av Byggnads region Stockholm-Gotland och Stockholms
Byggmaistareforening. Det dr alltsd ett regionalt projekt som drivs av bide
arbetstagarorganisationen och féretagens branschférening inom byggbranschen i
Stockholms ldn och pa Gotland.

Aven om projektet lanserades i februari 2016 har Fair Play Bygg, som idé,
funnits ldngre @n sa. Redan 2011 skissade Stockholms Byggmaistareforening
och Byggnads region Stockholm-Gotland, tillsammans med byggforetagare i
Stockholmsomradet, pa ett projekt som skulle motverka den allt mer véixande
brottsligheten inom byggbranschen.

Initiativtagarna till Fair Play Bygg upplevde att brottsligheten i byggsektorn
forstorde for seridsa foretag och att oseridsa byggforetag anvinde sin ovilja att
betala skatt och avgifter som en konkurrensfordel.

Resultatet av de oseridsa foretagens framvixt har blivit att marknadsandelar
forsvunnit fran den vita sektorn till den gra och svarta. Samtidigt ser Byggnads
hur arbetstillfdllen glider deras medlemmar ur hinderna nér seridsa foretag
far ge vika for de kriminella och oseridsa. Dessutom upplever Byggnads att de
oseridsa foretagens vilja att folja kollektivavtal och arbetsmiljéregler dr bristfillig.
Byggnads ser att hingavtal ibland tecknas av féretag som ett kdrkort for att komma
inibranschen.

Dettaledde till att Fair Play Byggs initiativtagare

formulerade f6ljande problembeskrivning:

> Byggbranschen har i vissa sammanhang ett daligt rykte.

> Snedvriden konkurrens till f5ljd av oserids och kriminell
verksamhet drabbar foretag som foljer lagar och avtal.

»  Minniskor farilla pd grund av utbrett slarv hos oseridsa foretagare
paarbetsmiljdomradet.

>  Skatteintdkter - flera miljarder - undanhalls vart vélfdrdssystem.

Parterna ville med samarbetet i detta

gemensamma ”brottsbekémpande” projekt uppna:

Bittre rykte for branschen.

Bittre konkurrensneutralitet i branschen.

Bittre arbetsmiljo pa arbetsplatserna.

Effektivare myndigheter genom ”rykande firsk” information.
Okade skatteintiikter for samhiillet.

Samt 6kad medlemsnytta.

YYYVYYVYY
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»Fair Play Byggs mal dr att taemot och vir-
dera samt formedla misstankar om aktuell
eller pagaende brottslig verksamhet i
byggbranschen till ansvarig myndighet.«

Infér grundandet av Fair Play Bygg formulerades ddrefter f6ljande

maélbeskrivning:

”Fair Play Byggs mal dr att ta emot och virdera samt formedla misstankar
om aktuell eller pagéende brottslig verksamhet i byggbranschen till ansvarig
myndighet.”

Idecember 2015, efter att tva personer rekryterats till Fair Play Byggs
arbetsgrupp for att granska inkomna tips om pagdende brottslighet i
byggbranschen, satte forarbetet i gang med att utveckla projektets kommande
arbetsmetoder. o
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Sa arbetar Fair Play Bygg?

Fair Play Bygg tar emot tips om pégdende brottslighet i byggbranschen. Dessa
tips kommer in till projektet frimst genom tipsformuldret pd hemsidan (www.
fairplaybygg.se), via mail (peter@fairplaybygg.se eller peringvar@fairplaybygg.se)
eller telefon (08-587 147 27). Fair Play Bygg utreder frimst tips om:

Korruption

Utpressning/Hot

Svartarbete/organisering av svart arbetskraft

Skattefusk

Bedrégerier

Arbetskraft utan arbetstillstdnd

YYYVYYVYY

Arbetet i Fair Play Bygg inriktar sig frimst mot att hitta organisatdrer av
brottslighet i byggbranschen. For att gora det pa ett sa effektivt sdtt som mojligt
arbetar projektets arbetsgrupp med de inkomna tipsen i fem steg:
Dokumentation och registrering av tips/misstanke.

Kontrolli 6ppna och sikra kéllor.

Fordjupning avunderlaget for att styrka kriminalitet.

Overlimning till ritt myndighet.

wop N

Aterkoppling till uppdragsgivarna.

1. Dokumentation och registrering av tips/misstanke

De tips som Fair Play Bygg far &r ofta av hog kvalitet, men kan inte lamnas
over till en myndighet utan att férst kontrolleras och férdjupas. Inte alltid,

men ofta, finns kontaktinformation till uppgiftsldmnaren med i tipset. Fair
Play Bygg kontaktar dd uppgiftslimnaren och stéller kompletterande fragor

till denne. Dé testas ocksa uppgiftslimnarens trovirdighet: Later uppgifterna
trovirdiga? Ar uppgiftslimnaren den han/hon pastér sig vara? Hur detaljerad #r
uppgiftsldmnarens information? I detta inledande skede gors en férsta kontroll
avden utpekade arbetsplatsen och foretaget. Fair Play Bygg forsoker hér bilda
sig en uppfattning om den 6verldimnade informationen, som ofta ér en allvarlig
anklagelse riktad mot ett eller flera foretag, tycks vara rimlig. Om Fair Play Byggs
arbetsgrupp anser att det finns en tyngd i den 6verldimnade informationen,
registreras drendet/tipset som ”pagaende” varpa kontrollernai steg 2 inleds.

2. Kontroll i 6ppna och sdkra kallor

Det dr viktigt att Fair Play Bygg inte limnar négra spér efter sigisitt
granskningsarbete. Detta dr for att inte r&ja for det missténkta foretagets dgare
att deras verksamhet dr under lupp. Fair Play Bygg anvénder sig darfér av Sppna
och sdkra kéllor nér ett foretag granskas. Information hdmtas fran myndigheter
som exempelvis: Skatteverket, Bolagsverket, domstolar och Transportstyrelsen.
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»Jag vill absolut inte sdga vad jag heter. Om
min chef far reda pa att jag pratat med er,
kommer han att skada mig.«

Om misstankarna mot det utpekade foretaget kvarstar efter den forsta
granskningsfasen, férdjupas undersékningen. Ibland &r det missténkta brottet sa
pass uppenbart att en 6verldmning till en myndighet gar att gbra redan efter steg 2.
De drenden som ror misstankar om grovre och mer omfattande brottslighet kréver
ett fordjupat arbete.

3. Fordjupning av underlaget

for att styrka misstankt kriminalitet

I detta steg fordjupas informationsinhdmtningen. Detta inleds oftast da det
inkomna tipset berdr grov och mer omfattande brottslighet, exempelvis uppligg
med en storre mingd svart arbetskraft och méanga olika inblandade féretag. Den
fordjupade informationsinhdmtningen kan strécka sig fran granskning av olika
konton pa sociala medier till omfattande spaning. I de &renden dér Fair Play Bygg
anvinder sig av spaning ldggs detta arbete pa professionella sékerhetsforetag med
mangarig erfarenhet av att spana pa misstdnkta personer och fordon. Inte sillan
dr det fore detta poliser som gor detta arbete. Informationen som himtas in fran
spaningen sammanstélls och analyseras av arbetsgruppen i Fair Play Bygg. Nér Fair
Play Bygg kdnner att man hdmtat in sa pass mycket relevant information att en
overldmning till myndighet kan goras, sammanstills informationen i en rapport.
Denna information ldmnas enbart till myndigheter. Ingen annan part fir tadel av
informationen. Inte ens projektets dgare eller styrgrupp.

4. Overlamning till ritt myndighet

Efter att arbetsgruppen samlat in all information som beddms vara relevant,
lamnas tipset 6ver till den myndighet som anses som mest relevant mottagare av
tipset. Tips rorande grov och omfattande brottslighet ldmnas oftast 6ver till flera
myndigheter samtidigt. Under projektets forsta ar har en klar majoritet avalla

tips ldamnats ver till Skatteverket, men dven Ekobrottsmyndigheten och andra
myndigheter har fatt nagra av dessa tips. Fair Play Bygg har under det senaste dret
arbetat upp bra kontakter med de myndigheter som kan delges information fran
Fair Play Bygg. Dessa kontakter gor att Fair Play Bygg pa ett effektivt sdtt kan lamna
over de fordjupade tipsen.
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5. Aterkoppling till uppdragsgivarna

Med jamna mellanrum rapporterar Fair Play Byggs arbetsgrupp till
projektégarna: Stockholms Byggmistareforening och Byggnads region Stockholm-
Gotland. Agarna fr dd information om hur arbetet fortskrider, vilken typ av
brottslighet som arbetsgruppen granskar, generella monster i de drenden som
granskats och méngden inkomna och 6verldmnade drenden. Ddremot far dgarna
ingen information om vilka arbetsplatser och foretag som arbetsgruppen har
granskat. Detta gors av tva anledningar: For det forsta ska det inte finnas nagon
som helst risk att de missténkta foretagen far reda pa att de granskas. For det andra
ska det heller inte finnas ndgon risk att Fair Play Bygg forstor ryktet for ett foretag
som inte gjort sig skyldigt till nagon brottslighet. Inte férrdn den mottagande
myndigheten beslutat om atgirder, som innebér att informationen om féretaget
blir offentlig, kan denna delges dgarna till Fair Play Bygg.

Sekretess

Den information som Fair Play Bygg far i form av tips, 4r ofta mycket kénslig.
Inte sillan finns det en hotbild mot den person som tipsar Fair Play Bygg.
Information om vem som limnat ett visst tips kan, i fel hdnder, riskera bade liv
och hélsa for flera av tipsarna. Darfor dr det avgérande att den som vénder sig

till Fair Play Bygg kdnner ett orubbligt fortroende for att Fair Play Bygg aldrig
réjer en killa som vill vara anonym. Pa det tipsformuldr som finns pi hemsidan
uppmanas tipsaren att limna kontaktinformation sd att tipset kan féljas upp med
foljdfragor. Erfarenheten visar att flertalet avdem som ldmnat ett tips till Fair Play
Bygg ocksa uppger kontaktinformation. Detta forenklar arbetet avseviért och ger
mojlighet till en mer férdjupad och detaljerad bild av det pastddda brottet. Fyra
till fem uppgiftslimnare har aktivt 6nskat f4 kontakt med myndigheter, varpé Fair
Play bygg har ldimnat 6ver dessa personers kontaktuppgifter till Skatteverket och
Ekobrottsmyndigheten.

Fair Play Byggs dgare far aldrig i granskningsskedet reda pd vilka foretag som
Fair Play Bygg granskar. Detta for att det inte ska finnas ndgon som helst risk att
foretag, som dr under lupp, kan agera for att skydda sig sjdlva om det sipprar ut att

Fair Play Bygg granskar dem.

I Dessutom kan information
S3 arbetar Fair Play Bygg med sekretess: som kommer in till Fair Play

» Skydda tipsaren. Fair Play Bygg réjer aldrig en kalla. Bygg vara medvetet felaktig
Kallors anonymitet tas pa storsta allvar. Uppgiftslamnare  { syfte att skada ett visst

kan vid behov dven ges personskydd av auktoriserat .. ..
sakerhetsforetag, foretag. Seriosa foretag ska

» Sekretess mot dgarna. Misstankta foretag eller miss- inte fé sitt rykte forstortav

tankta personer ska inte kunna f& reda pa att de granskas.  Fair Play Byggs arbete. Vilka
Darfér far inte ens projektagarnas organisationer reda pa .. .
vilka pagaende drenden som Fair Play Bygg arbetar med. foretag sorrigranskas av Fair
> Inte forsvara myndigheternas arbete. Fair Play Byggs Play Bygg kéinner enbart

arbete fér inte forsvdra myndigheternas utredningar. projektets arbetsgrupp till

10 FAIR PLAY BYGG @



»Min chef skrek at mig hela tiden. Ibland mattade han
slag mot mig niir han tyckte att jag arbetade sakta.
Han sa att han skulle ddda mig och min familj om jag
pratade med nagon om foretaget.«

och de myndighetspersoner som far ta emot de bearbetade tipsen. Inte forrén
myndigheterna fattar beslut om exempelvis upptaxering eller att aklagare vicker
atal kan informationen bli offentlig for dgarna.

Fair Play Bygg far heller inte forsvara myndigheternas arbete. En myndighet
som viljer att ga vidare med ett bearbetat tips fran Fair Play Bygg ska kunna kidnna
sig helt séker pa att det missténkta foretaget inte har fatt reda pa att de granskas.
Dirfor kontaktar aldrig Fair Play Bygg ett missténkt foretag eller personer som
arbetar eller har arbetat i foretaget, om inte dessa kontakter kommer genom
uppgiftslimnaren och anses sékra och trovirdiga av Fair Play Bygg.

Fair Play Bygg foljer Personuppgiftslagens bestdmmelser (PUL). For att
sdkerstélla att Fair Play Bygg gor detta har en jurist fatt analysera Fair Play
Byggs arbetsmetoder. Denna analys har &ven gjorts med hénsyn till den skérpta
lagstiftning, den sa kallade Dataskydds-forordningen, till skydd av personuppgifter
som EU antagit och som tréder i kraft 2018. o
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Resultat av Fair Play Byggs arbete

Fair Play Bygg har sedan startdatumet den 19 februari 2016 fram till arsskiftet
tagit emot 106 tips. Av dessa har 42 limnats 6ver till en eller flera myndigheter.
Majoriteten av tipsen har lamnats till Skatteverkets skattebrottsenhet. Andra
myndigheter som fétt tips fran Fair Play Bygg dr: Ekobrottsmyndigheten, Polisen
och Arbetsmiljéverket samt en kommun i Stockholms lin. Aven riddningstjénsten
har fatt tips vad géller ett missténkt olagligt boende.

Av de 42 tips som Fair Play Bygg 6verldmnat till myndigheterna har de flesta
drendena dnnu inte hunnit leda till fiskala &tgirder fran myndigheter, till exempel
en féllande dom eller upptaxering. Tiden fran tips till beslut om straff eller
upptaxering dr ofta lang.

For ett drende som Fair Play Bygg 6verldmnat till Skatteverket togs beslut
om att hoja skatter och avgifter i februari 2017. Det giller ett foretag som utfor
stdllningsarbeten samt hyr ut och séljer byggnadsstéllningar.

| |
Overlamnade drenden Myndigheter som fatt
fordelade pa misstinkta brott  tips fran Fair play bygg:

(vissa tips innehaller misstanke om flera brott)
(Vissa tips har lamnats till flera olika myndighter)

Svarta I6ner: 37 .
(dvs ekonomisk brottslighet av olika slag) > Skatteverket: 37
Bedrégeri: 1 » Ekobrottsmyndigheten: 3
Arbetsmiljébrott: 1 > Polisen: 3
Korruption: 1 » Arbetsmiljoverket: 1
Utpressning: 1 > Réddningstjénsten: 1
Osanna fakturor: 1 » Kommun: ]
Olampligt/olagligt boende: 1

|
Analys av de 42
éverlamnade drendena:

» Inblandade personer totalt: 134
» Svart arbetskraft:  250-500 pers
» Antal inblandade foretag: 93

Inblandade personer

De 42 dverlamnade drendena rymmer totalt 134 aktiva personer. Dessa
personer har alla olika roller for att méjliggéra den missténkta brottsligheten som
Fair Play Bygg far tips om. Det kan handla om: organisatorer, sa kallade malvakter,
rekryterare eller personer som kan hota om vald eller utfora valdshandlingar.

12 FAIR PLAY BYGG @



»Dujobbar med oss. Sig inte emot oss.
Anmiiler du oss dr duinte lingre vid liv.«

Det ska understrykas att Fair Play Byggs arbete i forsta hand syftar till att
granska foretag och inte personer. Men for att forsta pastaenden om foretags
eventuella brott granskas dven styrelseledaméter och faktiska foretradare.

I mer omfattande drenden, ddr antalet svartarbetare och inblandade foretag dr
storre, sitter organisatdren sillan i foretagets eller foretagens styrelse. I dessa fall
utgors styrelsen/-na av misstdnkta malvakter som i olika grad &r medvetna om den
kriminella verksamheten.

I en handfull drenden, dir foretag anvinds som rena brottsverktyg och dir
brottsligheten missténks vara grov, sitter den missténkta organisatdren trots
alltistyrelsenideteller de foretag ddr brott begas. Detta beteende kan tyckas
riskabelt. Forklaringen, menar exempelvis en tipsare, dr att brotten som dessa
foretag begar dr, var och ett for sig, smé men véldigt manga till antalet. Det
kan exempelvis handla om féretag som bygger villor med uteslutande svart
arbetskraft. Organisatdren kan da uppleva att foretaget ”flyger under radarn”
och risken att myndigheterna kommer pa den illegala verksamheten som liten.
Dessutom dr vissa kunder ména om att fi sitt hus klart i tid och dr ddrfor inte
benigna att ange husbyggaren till Skatteverket. I ett drende, som Fair Play Bygg
lamnat Over till Skatteverket, hade ett byggforetagi sddra Stockholms 1&n ndrmare
50 avldnade svartarbetare. Trots risken valde foretagets dgare att sitta i bolagets
styrelse. Enligt tipsaren, som vid tillfillet sjédlv arbetade i foretaget, var d4garen helt
bekvim med att sitta i styrelsen, eftersom han upplevde lojaliteten fran kunderna
och sina anstéllda som stark. Nér Fair Play Bygg fick in tipset hade mannen drivit
sitt foretag med hjilp av svart arbetskraft i 6ver fem ar.

Vilka lamnar tips om svart arbetskraft?

De flesta tips som Fair Play Bygg far in ror foretag som misstinks anvinda
sig av svart arbetskraft. Det dr svédrt att ange exakt hur manga svartarbetare som
de 42 6verldimnade drendena rymmer. Som ligst bedoms det vara minst cirka 250
missténkta svartarbetare. Det dr dock lagt réknat.

I de drenden som Fair Play Bygg fatt tips om dr merparten av all svart
arbetskraft utlindsk, de kommer fran: Polen, Estland, Lettland, Litauen,
Bulgarien, Ukraina, Ruminien, Ryssland, Vitryssland, Chile, Kuba och ldnderna pa
Balkanhalvén. Aven arbetskraft frin centralasiatiska linder férekommer.

Enrelativt stor andel av tipsen kommer fran personer som verkar i de foretag
som anvinder sig av svart arbetskraft. I vissa fall &r tipsarna sjdlva svart anstéllda.

@ FAIR PLAY BYGG 13



Orsaken till att man vénder sig till Fair Play Bygg dr da ofta hdmnd for att man
blivit lurad pal6nen eller blivit trakasserad. I vissa fall har tipsaren fatt ett nytt och
bittre jobb som &r vitt och nu vill hjdlpa myndigheterna med att sdtta stopp for sin
tidigare arbetsgivares oseridsa verksamhet.

Ivissadrenden har den svarta arbetskraften trott att de arbetat vitt.
Foretagaren har da tillsynes dragit skatt pa arbetarnas 16ner men sedan struntat
iattbetalain skatten till Skatteverket och istdllet behallit pengarna sjdlv. Tipsare
som kontaktat Fair Play Bygg har vittnat om hur Skatteverket krévt dem pa pengar,
som de trott att deras arbetsgivare betalat in till Skatteverket. I dessa drenden har
de anstillda alltsa blivit dubbelbeskattade.

Vissa tipsare tycks ocksa anvénda Fair Play Bygg som en mental ”sprangbrédda”,
for att testa hur det kdnns att berdtta for nagon utomstaende om det man vet,
innan maninésta steg beslutar sig for att lamna information om kriminalitet direkt
till en myndighet.

Lonenivaerna, for den svarta arbetskraften i Fair Play Byggs drenden, har som
ldgst legat pa 25 kronor i timmen. Vért att ndmna dr att arbetet i just dessa fall har
utforts pa byggarbetsplatser ddr bestéllaren har varit offentligt dgda bostadsbolag.
Andra svarta lonenivaer som Fair Play Bygg fatt information om har legat pa 40,

50 och 100 kronoritimmen. I en del drenden har arbetskraften fatt 16nen vitt och
insatt pa kontot, men har hdamtat ut sin vertidserséttning svart. I ett drende har
uppgiftslimnaren beréttat att bara de som gick med pa att fa Gvertidsersédttningen
svart fick arbeta 6vertid.

I de tips som Fair Play Bygg mottagit dr svart arbetskraft mest vanliginom
enklare schaktnings- och markarbeten, betongarbeten, snickeriarbeten, rivning,
byggstiddning, platslageri och sndskottning. Flera av de foretag som har svart
anstéllda dr dven aktiva inom andra branscher som exempelvis flytt, stdd och bilvard.

Fair Play Bygg har vid ett antal m&ten med enheten ”Ordning & Reda” vid
Byggnads Stockholm-Gotland fatt sa bra tips att en motsvarande tipsgrupp nu
kommer att etableras vid Stockholms Byggmaéstareforening.

Misstankta foretag

Totalt forekommer 93 féretag i de 42 &drenden som Fair Play Bygg har limnat
over till myndigheterna. 26 av dessa foretag kommer fran ett och samma drende.

I dettadrende har organisatorerna satt i system att driva ett eller ett par foretag i
taget, varpd dessa foretag sedan har forsatts i konkurs. Dessa 26 foretag missténks
ha anviints som rena brottsverktyg for att fa ut svarta pengar.

Tyviérr konstateras att nagra av de misstdnkta foretagen som Fair Play Bygg har
granskat varit underentreprendrer till ndgra av Sveriges storsta byggforetag. Det dr
dessutom inte ovanligt att de missténkta féretagen gjort jobb pa arbetsplatser ddr
bestillaren dr en myndighet eller ett offentligt dgt bostadsbolag.

Iett drende, ddr det pa en tomt i sédra Stockholms lin byggdes tvd
flerfamiljshus, fanns det inget byggforetag dver huvud taget. Enligt personerna
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»Klagar dukan duga. Jag kan byta ut dig
nir som helst mot en arbetare som gor ditt
jobb for 50 kronor timmen.«

som ledde bygget var all arbetskraft (elektriker, kranférare, snickare,
betongarbetare, murare med flera) slékt och viinner som rest till Sverige fran Polen
for att hjdlpa till med bygget. Fair Play Bygg kunde dock via bygglovshandlingar
hitta ett polskt exploateringsforetag som kpt marken och vars dgare skrivit under
handlingarna. Efter att ha analyserat det polska foretaget och dess verksamhet
iSverige ochihemlandet ansag Fair Play Bygg att byggnadsarbetarna borde
betraktas som anstdllda av det polska bolaget och att det fanns risk att foretaget
undvek att betala skatt i Sverige for arbetarnas 16ner. Arendet limnades direfter
over till en underrittelsehandldggare pa Skatteverket.

I ett par drenden, som alla involverar missténkt svart arbetskraft, har de
misstidnkta organisatrerna foretag i utlandet dit pengar, enligt uppgiftsldmnaren,
skickats i syfte att gora det svarare for svenska myndigheter att folja
penningtransaktionerna. Enligt uppgiftslimnare har pengarna, efter att de limnat
Sverige, tagits ut i kontanter.

Hot
I de drenden dér Fair Play Bygg intervjuat svart arbetskraft, eller personer som
arbetar vitt men dér arbetsgivaren ocksa har svart anstillda, dr det tydligt att den
svart avlonade arbetskraften dr extremt utsatt. Lonen betalas ut godtyckligt och
inte alltid med det utlovade beloppet. I féretag dir arbetskraften &r svart, dr hot
om vald och rena dédshot tyvirr alltfor vanligt. Manga dr uppriktigt rddda for sina
arbetsgivare. I ett par drenden har anstéllda fatt motta hot riktade mot bade sig
sjdlv och sin familj.

Generellt kan sdgas att arbetare som kommer fran ett land utanfér EU, har
en sdmre position pa den svarta arbetsmarknaden &n svensk eller utlindsk
arbetskraft fran andra EU-ldnder. Detta avspeglas ocksa pa de svartalonerna.
Personer som haft de ldgsta l6nerna har kommit fran lander i Centralasien och
Sydamerika, alltsd personer som har svarare att fd arbetstillstdnd i Sverige.

IDO6 - hinder eller méjliggoérare?

IDO6 introducerades i byggbranschen 2006 och ir en del i ett system som
syftar till att fOrsvara svartarbete pd byggarbetsplatser. I praktiken fungerar IDo6
sd att allabyggnadsarbetare pa ett bygge, som dr anslutet till IDo6, méste bira

ett IDo6-kort. Pd kortet ska det finnas detaljerad information om arbetsgivaren
(foretagets namn, organisationsnummer etcetera). Det ska &ven finnas fotografi
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ochidentitet pa kortinnehavaren samt kortets giltighetstid. Byggforetag far endast
ansOka om IDo6-kort 4t sina egna medarbetare.

Av de 42 drenden som Fair Play Bygg ldmnat Gver till myndigheterna 2016,
innehéller sex av dessa uppgifter som pekar pa missbruk av IDo6-kort. I samtliga sex
drenden misstédnks foretagen ha ett storre antal svartarbetare i sin arbetsstyrka.

Nagra exempel fran uppgiftslamnare:
> | ett tips till Fair Play Bygg skriver en uppgiftslimnare att byggforetaget
han arbetar pa har 10-12 svartarbetare. Pa arbetsplatsen ska IDo6 béras.
Personuppgifterna pd korten stimmer dock inte Sverens med identiteterna hos
kortbdrarna. Enligt uppgiftslimnaren gors det heller inga kontroller avIDo6-
korten pa arbetsplatsen.

Vid spaning mot bygget konstateras bland annat att flera byggnadsarbetare
sldppsin, en eller flerai taget, pa samma kort. Detta grs utan att nagon till synes
oroar sig dver att spanaren endast star nagra meter fran snurrgrinden.

> Fair Play Bygg har i sitt arbete ocksa st6tt pa flera foretag vars officiella
arbetsstyrka &dr betydligt firre &n de aktiva IDo6-kort som foretagen har. I ett drende
hade ett foretag tagit ut 46 IDo6-kort, trots att de inbetalda arbetsgivaravgifterna
vittnade om en arbetsstyrka pa mellan tre och tio anstillda. I ett annat drende hade ett
foretag med drygt 30 anstillda omkring 450 aktiva IDo6-kort enligt IDo6:s hemsida.
Slutsatsen torde vara att skillnaden mellan antalet uttagna IDo6-kort och antalet
medarbetare foretaget redovisar officiellt, till stor del, dr misstdnkt svart arbetskraft.

> Fair Play Bygg har i flera drenden fitt information av uppgiftslimnare
som anger att kortinnehavarens namn och personnummer/samordningsnummer
inte stimmer 6verens med det som anges pa IDo6-kortet.

> | ett &rende fick Fair Play Bygg papperskopior pa ett 50-tal IDo6-kort fran
ett och samma foretag. Vid en sokning pa det organisationsnummer som foretaget
angav pa IDo6-korten framgick det att detta inte existerade. Fair Play Bygg
utesluter inte att korten kan ha varit forfalskade.

Tyvirr forefaller det vara relativt enkelt att felaktigt nyttja IDo6 vilket innebdr
att IDo6 riskerar att bli en mojliggtrare for kriminell verksamhet i stillet for ett
hinder. Enligt uppgiftslimnarna gors f4 eller inga kontroller av IDo6-korten ute pa
arbetsplatserna - en uppgift som aligger foretaget som har ansvaret for sakerheten
inne pa byggarbetsplatsen. Bristen pd kontroll och stora mojligheter att felaktigt
fa tillgang till IDo6-kort gor att oseridsa och kriminella foretag kan arbeta, i stort
sett, riskfritt bakom en ”sdker” fasad.

Arbete pagér vid IDo6 for att forbéttra sdkerheten och forsvara for felaktigt
nyttjande.
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Olagliga/olampliga boenden

I ett antal anmélningar till Fair Play Bygg framkommer det att missténkt svart
arbetskraft bor i industrifastigheter runt om i Stockholms ldn. For att kontrollera
uppgifterna har Fair Play Bygg, i ett flertal fall, latit sikerhetsforetag kontrollera
informationen genom spaning mot de misstinkta boendena.

Nir ett boende konstaterats, har fordon tillhérande de utpekade foretagen
foljts under tidiga morgnar: fran boendet till en rad olika arbetsplatser. Spanare
som anlitats har dd kunnat dokumentera att arbete utforts, var nagonstans, av hur
ménga och under vilka tider. Detta har sedan rapporterats till Skatteverket och i
vissa fall dven till Ekobrottsmyndigheten.

Fair Play Bygg har ocksa konstaterat att byggnadsarbetare fran Polen hdmtats vid
Skavsta flygplats och sedan transporterats till en industrilokal i sédra Storstockholm.
Med hjilp av spaning, utférd av ett sakerhetsforetag, har det bekréftats att
byggnadsarbetare frdn detta boende blivit transporterade till olika villor i
Stockholms Idn, ddr arbetarna har utfort renoveringsarbeten. En byggnadsarbetare,
som via spaning kopplats till ett boende i Jordbro, har dessutom informerat oss om
atthan arbetar svart, under vilken period och vem som &@r hans arbetsgivare.

Vid kontakt med foretrddare for raddningstjédnst i Stockholms lan har
det konstaterats att brandmén i samband med brandsldckningsinsatser i
industrifastigheter dverraskats av att byggnadsarbetare dykt upp i brandhirjade
fastigheter. Brandminnen har i dessa fall inte haft vetskap om att det bott personer
ide 6vertdnda byggnaderna varfor sldckningsarbetet inte har genomforts enligt de
riktlinjer som géller bostédder.

Industrifastigheter har inte samma bygg- och brandsédkerhetsstandard som
vandrarhem, hotell eller bostédder. I vissa fall tillats inte rdddningstjdnstens
personal genomfora sldckningsinsatser i industrifastigheter dé riskerna att ga
inifastigheten dr for stora for slickningspersonalen. Att byggnadsarbetare bor
iindustrifastigheter dr dérfor forenat med direkt livsfara for de boende. Att det
ofta ocksa handlar om svart arbetskraft gor situationen &nnu mer alarmerande
eftersom dessa personer av forklarliga skil sillan vénder sig till myndigheter om de
upptécker allvarliga brister rérande sin boendesituation. I media har det dessutom
rapporterats om att byggnadsarbetare bor pa storre byggarbetsplatser eller i
byggbaracker pd byggomradet. Inte heller hér torde lagens krav pd brandsékerhet
vara uppfyllda vad giller utrymningsvégar, brandceller, brandvarnare med mera.

Detkrévs bygglov for att géra om en industrifastighet till en bostad. Férutom
sjdlva tillstandet krdvs ocksa langtgdende insatser for att brandsékerheten ska vara
tillrdcklig for att kraven i lagar och férordningar blir tillgodosedda.

Obekriftade uppgifter har kommit Fair Play Bygg till del om att
fastighetsdgarna utéver manadsavgift av de boende tar ut ersittning for
exempelvis sdngkldder, transporter, alkohol och mat. Om byggnadsarbetarnas
pass eller id-handlingar dessutom omhéndertas av fastighetségarna eller
byggforetagaren dr detta att rubricera som méinniskohandel. o
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Fragestdllningar och reflexioner
Det ir for tidigt att efter det forsta aret dra for langtgaende slutsatser.

Négra konstateranden dr dock att:

» Tipshar kommit in om svart arbetskraft i stor omfattning vilket kunnat
konstateras med hjdlp av ett systematiskt utredningsarbete i de 6ppna kallor som
finns tillgdngliga.

> Byggnadsarbetare fran andraldnder bor i ett flertal industrifastigheter utan
godként brandskydd och utan tillstand.

> Detfinns ett missbruk av IDo6-kort.

Erfarenheterna efter detta forsta ar har aktualiserat ett antal reflexioner och
fragor:

>  Enligt var uppfattning saknas en vilja vid flera myndigheter att vidareutveckla
kontrollverksamheten for att komma at olagligheter. Vid informationsmé&ten

om Fair Play Bygg som genomforts med platschefer, arbetsledare, fackliga
fortroendemén med flera personer i byggbranschen anger alltfor manga att risken
att ”dka dit” dr sd liten att de oserisa aktdrerna blivit fler.

» Leder det stora och aktuella behovet av nya bostidder och byggprojekt till att
det ses mellan fingrarna pa en del av de brott som begés?

» Problemenibranschen har varit kinda ldnge, olika dtgdrder har vidtagits

men utan att det blivit bédttre. Flera som kommit i kontakt med Fair Play Bygg dr
uppgivna och upplever att problemen bara véxer.

Ménga personer i branschen, vid myndigheterna och bland de som &r informerade
om verksamheten inom Fair Play Bygg, dr positiva eller mycket positiva till
projektet. De anser att det dr bra att branschen tar tagi problemen! Samtidigt
fragar de sig varfor det tagit sadan lang tid innan nagot gjorts. Har det gatt sa langt
att det blivit ett ”systemfel”!? o
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