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Arsrapport 2019

Verksamheten inom Fair Play Bygg startade den 19 februari 2016 och syftar

till att ge myndigheter relevant information om missténkt pagdende brottslighet
ibyggbranschen. Vi som driver och finansierar Fair Play Bygg dr Stockholms
Byggmistareforening och Byggnads Stockholm-Gotland. Det vi vill uppna med
detta projekt dr att tillsammans motverka oseridsa och kriminella krafter inom
byggbranschen som skapar snedvriden konkurrens genom missbruk av system och
bristande sdkerhet.

Under fjérde aret med Fair Play Bygg har projektet fitt in 361 tips och

ldmnat vidare 241 bearbetade drenden till Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten,
Arbetsmiljéverket och Polisen. Vi tycker att Fair Play Byggs arbete dr viktigt och att
vi som branschorganisation och arbetstagarorganisation kan forse myndigheter
med kvalitativinformation for att motarbeta kriminella element i byggbranschen.
Stockholms Byggmistareférening och Byggnads Stockholm-Gotland star enade
nér det géller sund konkurrens och en byggbransch som &r fri frén kriminalitet.
Genom arbetet med Fair Play Bygg vill vi bidra till att uppna den visionen.

Inkomna tips: 361
Overlamnade &renden: 241
Inkomna tips 2018: 205
Overlamnade arenden 2018: 82
Inkomna tips 2017: 4
Overlamnade arenden 2017: 55
Inkomna tips 2016: 106
Overlémnade &renden 2016: 42
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Inkomna och déverlamnade arenden 2019

Under 2019 mottog Fair Play Bygg 361 tips om missténkt pagaende
brottslighet i byggbranschen. Det dr en 6kning med 76 procent jAimfort med 2018
och en 6kning med 240 procent jamfort med 2016. 2019 limnade Fair Play Bygg
Over 241 bearbetade tips om misstdnkt brottslighet till olika myndigheter. Antalet
6verldmnade tips har 6kat med 193 procent jamf6rt med 2018 och med 473 procent
jamfort med 2016. En bidragande anledning till att de 6verldimnade drendena dkat
sd markant dr att Fair Play Bygg i dag har tre personer som arbetar heltid med att
granska de inkomna tipsen. Mellan 2016 till andra hélften av 2018 arbetade enbart
en person med att granska inkomna tips. De myndigheter som Fair Play Bygg

har ldmnat de bearbetade tipsen till 4r: Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten,
Arbetsmiljéverket och Polisen. Hir nedan fljer en analys avinnehélletide 241
6verldmnade drendena.

* *
Skattebrott: 201
** Skatteverket 21 Arbetsmiljobrott: 50
Arbetsmiljéverket 66 Penningtvitt: 26
Ekobrottsmyndigheten 32 Brott mot utldnningslagen: 22
Polisen 7 Kreditbedrageri: 9
Koppling till
*Vissa arenden har lamnats till flera myndigheter kriminellt gang/natverk: 5
**Vissa &renden till Skatteverket har 6verlamnats till Ménniskoexploatering/
bade Skattebrottsenheten och Enheten for kontroll av maénniskohandel: 5
elektronisk narvaroliggare. Mutbrott: 4
Bokfdringsbrott: 3
| Narkotikabrott: 2
Vapenbrott: 1
*Uppgifterna ovan galler tydliga och/eller uttalade
Berdrda personer brottsmisstankar. Exempelvis upplevs brott mot
med organisatorisk roll: 389 utlanningslagen vara betydligt vanligare an vad som

v framkommer ovan, liksom penningtvatt, bokféringsbrott
Antal berérda

. . och manniskoexploatering.
organisationsnummer: 379

Misstankt svart arbetskraft
(min-max): 1534-2868
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Brottsliga tillvigagangssitt 2019

Hér &r en analys av de brottsliga tillvigagangssétt som Fair Play Bygg
misstidnker att féretagen, bakom de 241 éverlimnade drendena, anvént i syfte
att berika faktiska féretrddare och vinna marknadsandelar pa bekostnad av
seridsa byggforetag. Sedan Fair Play Bygg startade 2016 har de misstinkta
brottsliga tillvigagangssdtten mer eller mindre varit desamma. Den vanligaste
brottsmisstanken ide tips som nar Fair Play Bygg &r skattebrott genom att aviéna
svart arbetskraft. Information om att arbetstillstdnd anvénds i syfte att 1ata
arbetskraft betala tillbaka delar av sin 16n till arbetsgivaren, har 6kat succesivt
under dren. Liksom tidigare dr har Fair Play Bygg under 2019 fatt in detaljerad
information om ménniskohandelsupplédgg ddr arbetskraft fran tredjeland
far betala stora summor pengar for att smugglas till Sverige och arbetainom
byggsektorn. Denna brottslighet gar delvis hand i hand med villkorade tillfélliga
arbetstillstdnd dér arbetstagarna betalar tillbaka delar av sin 16n till arbetsgivaren.
Aven under 2019 har Fair Play Bygg arbetat med foretag och féretagsgrupper
som ingdr i grov organiserad brottslighet. Dessa foretag har delvis kunnat gé att
koppla till mc-ging samt Osteuropeiska maffialiknande foretagskonstellationer.
Det gemensamma fOr dessa drenden har varit ett tydligt vdldskapital samt att
foretagen har omsatt stora summor pengar, upp till hundratals miljoner kronor.
De misstinkta brottsliga tillvigagangssatten giller drenden som inkommit till Fair
Play Bygg och dr inte en generell analys av den totala brottsligheten i byggbranschen.

Svart arbetskraft - fortsatt allvarligt problem for byggbranschen

Skattebrott genom att avlona arbetskraft svart var den vanligaste
brottsmisstanken bland Fair Play Byggs inkomna och 6verldimnade drenden 2019.
Bland de 241 6verlamnade drendena rérde 201 misstanke om skattebrott. I &renden
rérande misstanke om skattebrott har arbetskraften i samtliga fall varit utlandsk.
Liksom i fjolarets rapport tycks majoriteten av den svarta arbetskraften komma
fran linder utanfér EU/EES, d&ven om andelen svartarbetare fran andra EU-ldnder
(da frimst Osteuropa) upplevs vara en stor grupp. Det ska dock tilliggas att exakt
varifran en arbetare tycks komma kan vara svart att sla fast.

I de &renden dér det framkommer hur de svarta l6nerna har betalats ut nimns:
kontanta utbetalningar
utbetalning till bankkonto i hemlandet
Kontoinnehavaren tar ut pengarna och delar ut 16n till ett flertal andra arbetare
som saknar eget bankkonto i Sverige, oftast pa grund av att de befinner sig
illegaltilandet.
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Den svarta arbetskraften med I&gst 16n &r personer utan arbets- och
uppehallstillstdnd i Sverige och kommer fran lander utanfér EU/EES. Dessa
arbetare har, sett till Fair Play Byggs drenden, 16ner runt 30-50 kronor i timmen.
Denna arbetskraft far dessutom ofta betala sin arbetsgivare for boende.
Boendekostnaden kan ligga runt 2 0oo-3 ooo kronor i ménaden for en séngplats
ienindustrilokal elleri en trdingbodd ldgenhet. For singplatsi en villa kan
arbetskraft betala upp till 6000 kronor i ménaden. Svart arbetskraft fran andra
EU-lénder kan ha l16ner pa mellan 8o-100 kronor i timmen. D4 denna arbetskraft
har rétt att arbeta och vistas i Sverige tycks den svarta arbetskraften fran andra EU-
ldnder kunna stélla krav pd sin arbetsgivare som den illegala arbetskraften inte kan.
Fair Play Bygg har fatt information om flera byggforetag dir arbetskraft fran
andra EU-ldnder blivit av med sina arbeten till forman for billigare arbetskraft
fran lander utanfor EU/EES. Detta skulle kunna vara ett tecken pa att den stora
nirvaron av arbetare utan uppehélls- och arbetstillstand i Sverige, konkurrerar ut
arbetare - dven svartavlonade - fran 6vriga EU.

Forsiljning av arbetstillstand

Fair Play Bygg har sedan starten 2016 ftt dterkommande information om

foretag somi stor utstrickning utnyttjar arbetskraft at vilka man ansékt om
tillfalliga arbetstillstadnd. Fair Play Bygg har tréffat arbetare med tidsbegrénsade
arbetstillstand i Sverige, som pd ett detaljerat och trovirdigt sétt berdttat hur de
fér betala tillbaka stora delar av sin vita 16n till sin arbetsgivare. Anstéllningen i
dessa foretag dr villkorade pa forhand. Arbetskraften vet, redan nér de tackar ja till
anstdllningen, att de maste betala tillbaka delar av sin 16n till arbetsgivaren. Under

1. Arbetskraft far vit
16n in pa kontot fran
byggféretaget dar man
ar anstalld.
2. Arbetskraften tar ut
Foretaget pengar i bankomat i
samband med I6ning.
3. Arbetskraften betalar
tillbaka pengarna till
mellanchef.
S
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4. Mellanchefen betalar
pengarna till huvudman
som ager féretaget.

Mellanhand



2019 har Fair Play Bygg fatt tips om flera foretag ddr uppldgget antingen antytts
itipset eller dér byggnadsarbetare i detalj berdttat hur de betalar tillbaka av sin
16n till arbetsgivaren. Hur dterbetalningen till huvudmannen ser ut kan variera.
Ibland betalar arbetskraften pengarna direkt till huvudmannen och ibland gar
betalningen via en mellanchefibolaget, som efter att ha samlat in kontanterna
fran arbetare med tillfdlliga arbetstillstand, ger pengarna till huvudmannen.

En arbetare berdttade att han tva till tre dagar efter att lonen kommit in pa
kontot gick till en bankomat och tog ut mellan 8 coo och 13 ooo kronor varje
ménad. Totalt gjordes detta 11 ganger tills den anstillde slutade i bolaget. Den
anstillde beridttade ocksd att han fick betala 30 ooo kronor for att arbetsgivaren
skulle anscka om ett arbetstillstand at honom.

Eftersom pengarna i dessa brottsuppligg tas ut i kontanter gar transaktionerna
inte att sparatill arbetsgivaren, vilket gor det svart for myndigheterna att lagfora
huvudmannen/-ménnen bakom uppligget. Aven om arbetsgivare som utnyttjar sin
arbetskraft pd detta sétt faktiskt betalar inkomstskatt och arbetsgivaravgifter for
sin arbetskraft far uppldgget stor negativinverkan pa byggbranschen. Foretagen
kan pa detta sitt pressa sina priser gentemot kund, eftersom den enskilda
foretagaren dndéd kan berika sig pd bekostnad av sina anstllda.

Manniskoexploatering/ménniskohandel

Ettvanligt pastdende bland de tips som inkommer till Fair Play Bygg dr att utldndsk
arbetskraft inte far den svarta 16n de blivit lovade av sin arbetsgivare. I vissa fall
menar uppgiftslimnaren att denne inte har fitt nigon 16n alls trots att personen
arbetat flera manader i foretaget. I dessa tips brukar det ocksd framkomma att
arbetskraften far arbeta mycket 1dnga dagar och med riskfyllda och hélsofarliga
arbetsuppgifter.

Inte séllan pastar arbetskraften att de lever under inhumana férhallanden
under sin vistelse i Sverige. Denna information antyder att arbetsgivaren kan gtra
sig skyldig till ménniskoexploatering eller ibland ménniskohandel. (2018 inférdes
enny lag om ménniskoexploatering och vid dom kan straffet bli upp till tio &rs
fingelse.)

I statistiken 6ver brottsmisstankar bland de 6verlimnade drendena 2019
aterfinns enbart fem drenden dér Fair Play Bygg misstdnker ménniskoexploatering
eller ménniskohandel. Att misstankarna dr fa, i férhéllande till hur vanligt
pastaendet om utebliven 16n, i kombination med inhumana arbets- och
levnadsvillkor, dr, beror pd att uppgiftslimnarna i manga inkomna érenden ofta
har varit anonyma och att Fair Play Bygg dd inte har kunnat stilla de f6ljdfragor
som kdnns nédvéndiga for att sld fast misstanke om ménniskoexploatering, eller
ménniskohandel.

I ett storre drende, som Fair Play Bygg arbetat med under 2019 som ror

)
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Turistvisum

%

9 1. Arbetskraft betalar person i
land utanfér EU/EES.

2. Person som tar emot pengarna

Flygbiljett till ringer féretagaren i Sverige.
0 arbetskraét 3. Foretagaren i Sverige koper
flygbiljetter men behaller
Svartjobb stérre delen av pengarna fran

i Sverige arbetskraften i egen ficka.

4, Ytterligare person skriver
inbjudan till arbetskraften som
Arbetskraft kravs for att arbetskraft ska fa
turistvisum i Sverige.

5. Arbetskraft anlander till
Sverige. Arbetar svart.

Foretaget

utanfor EU

Foretagaren séljer dven "tjansten” att ansdoka om arbetstillstand
till asylsékande som fatt avslag pa asylansdkan i Sverige:

Asylstkande betalar stor summa pengar till féretagaren for att
féretagaren ska ansdka om tillfalligt arbetstillstand.

Ansokan beviljas av migrationsverket.

Arbetstagaren far betala tillbaka del av I6nen varje manad till
arbetsgivaren efter att tillstandet beviljats. Pengarna blir en svart
inkomst till foretagaren.

misstédnkt ménniskohandel och ménniskoexploatering, framkommer det att ett
byggforetag i Stockholm med ett 20-tal anstéllda tar in arbetskraft fran tredjeland.
Arbetskraften far betala en storre summa pengar till en person i det land varifran
arbetskraften kommer. Nér pengarna &r betalda kontaktar personen foretagaren i
Sverige. Via kontakter i Sverige ordnas turistvisum at arbetskraften. Vil i Sverige
far arbetarna, som betalat for sina anstdllningskontrakt, arbeta langa dagar. Ofta
med ytterst hilsofarliga arbetsuppgifter som pa sikt kan ge svdra medicinska
besvir. Arbetsgivaren far dven andra svarta sidoinkomster genom att ansdka om
tillfalliga arbetstillstdnd at utlindsk arbetskraft. Nér tillstdnden beviljats far den
utldndska arbetskraften betala tillbaka stora delar av sin 16n till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren tar dessutom betalt for att skriva en ansékan om tillfdlligt
arbetstillstand.

Genom den nya lagen om ménniskoexploatering hoppas Fair Play Bygg kunna
fd polisen att inleda fler férundersékningar om misstinkt médnniskoexploatering
eller mé@nniskohandel om tillrdckliga bevis finns.
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Mutbrott

Misstankar om korruption dr &terkommande bland de drenden som Fair Play
Bygg hanterat sedan projektet startade 2016. Under 2019 har Fair Play Bygg
limnat over fyra tydliga drenden dir personer missténks for givande och tagande
avmuta. Information om mutbrott har under 2019 figurerat i fler d&renden én de
overldmnade. D& har dock informationen om hur den misstinkta korruptionen
gatt till varit bristfillig och ddrmed bedomts som svér att inleda ett drende kring.

Ide drenden som Fair Play Bygg arbetat med sedan projektets start har samtliga
korruptionsmisstankar rort personer pa byggforetag, som enligt information ska
ha mutat nyckelpersoner (platschefer, arbetschefer, inkdpare) pa andra foretag
iutbyte mot lukrativa kontrakt. De pastddda mutorna har bestétt av kontanter,
resor och gratis byggmaterial till mutade personers privata byggprojekt. Den
negativa effekten av korruptionen bortsett fran brotten i sig dr att oseridsa
byggtoretag, inte sédllan med svart avlonad arbetskraft, vinner marknadsandelar pd
bekostnad av seridsa byggforetag med vit avlonad arbetskraft.

Ett drende som Fair Play Bygg arbetade med under 2019 rérde ett
Stockholmsbaserat féretag ddr en person i det utpekade bolaget ska ha mutat
nyckelpersoner pé tva stérre byggforetag i Stockholmsregionen. Vidare ska den
misstidnkte personen i maskopi med en anstilld pa ett tredje bolag ha ’saltat”
fakturor som personen pd det tredje bolaget sedan attesterat. Ddrefter ska
pengarna fran de ”saltade” fakturorna ha delats upp mellan de inblandade.

T ettannat drende ska ett byggforetag ha satt i system att muta eller forsoka
muta medlemmar i bostadsrittsféreningar som letat entreprendrer for att utfora
fasadarbeten. Styrelsemedlemmar i de utpekade bostadsréttsféreningarna ska
ha erbjudits ekonomisk kompensation om valet av entreprendr foll pa det i tipset
utpekade bolaget.

Aterkommande information som nér Fair Play Bygg #r att entreprendrer vid
bygge i exempelvis villaomréden, ddr byggverksamheten stor nidrboende, forsoker
16sa konflikter med grannar genom att erbjuda kontanter i utbyte mot att boende i
omradet drar tillbaka sina klagomal mot entreprendren.

Gravt misskotta arbetsplatser

46 av de 241 6verldmnade drendena giller gravt misskotta byggarbetsplatser.
Innehallet i tipsen ror ofta ett flertal, inte alltid namngivna, entreprendrer och dér
huvudsyftet med att kontakta Fair Play Bygg 4r att larma om att ”arbetsplatsen
kryllar av svart arbetskraft”, ?man river asbest utan nagot som helst skydd”

eller att “arbetarna gar runt IDo6-grindarna mitt pa ljusa dagen”. Dessa tips
préglas av en uppgivenhet dér tipsaren ofta papekar att man varit i kontakt med
Arbetsmiljoverket ett flertal ganger utan nagra resultat.

)
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Nér Fair Play Bygg far informationen skickas den vidare till en
myndighetsgemensam grupp som leds av Arbetsmiljoverket. Det &r Fair Play Byggs
uppfattning att manga av de arbetsplatser som Fair Play Bygg ldmnat ver till
Arbetsmiljoverket lett till tillslag och kontroller, som i sin tur gett utslag i form av
viten, stdngda arbetsplatser och omhé@ndertagna personer.

Ett exempel dr en byggarbetsplats i sddra Stockholms l4n, vilken Fair Play
Bygg fick oroande information om. Tipset inneholl uppgifter om att arbetet pa
byggarbetsplatsen utfordes pa hog hdjd utan att korrekta fallskydd hade satts
upp. Fair Play Bygg tipsade bade Arbetsmiljoverkets myndighetsgemensamma
grupp samt polisen. Innan Fair Play Bygg ldamnade 6ver tipset till myndigheterna
inkom information om att fackférbundet Byggnads varit pa plats och stangt
stora delar av byggarbetsplatsen, da arbetet bedrevs under livsfarliga former. Nér
Arbetsmiljoverket kom ut till arbetsplatsen lade dven de ett stopp pa en stor del av
de arbeten som utférdes pa arbetsplatsen. Av 6gonvittnen fick Fair Play Bygg reda
paatt bade Byggnads och Arbetsmiljoverkets stopp ignorerades i sin helhet och
att arbetet hade dterupptagits sa fort fackets och myndigheternas personal ldmnat
arbetsplatsen. Fotodokumentation fran arbetsplatsen visar att arbetskraften
arbetade under miserabla forhallanden. Fotografierna avsldjade smutsiga och
forfallna byggbodar samt byggstéllningar som helt eller delvis saknade fallskydd.

Fair Play Bygg har under 2019 fatt flera tips om att arbetare rivit asbest, helt
eller delvis, utan skyddsutrustning och korrekt ventilation. I ett drende visade det
sig att arbetskraften inte kénde till vad asbest dr och att &ven om enstaka arbetare
hade gatt en utbildning i hur man river asbest var arbetarnas kunskaper i svenska
sa pass ldga att de saknade mdjlighet att ta till sig innehallet i utbildningen. De
skador som arbetskraften kan komma att drabbas av senare i livet riskerar ddrmed
att forsvinna ur svensk sjukvardsstatistik d4 dessa arbetare befann sig tillfilligt
i Sverige. P4 s sétt osynliggdrs det lidande som utlédndsk, ofta svartavlonad,
arbetskraft ddrar sig under arbeten i Sverige.
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Redogorelse av fem
overlamnade arenden 2019

I detta avsnitt redogdrs foér fem drenden som Fair Play Bygg lamnat Gver till
myndigheterna under 2019. Arendena har valts ut, inte for att de 4r spektakulira
eller omfattar ovanligt mycket svarta pengar, utan for att ge en bild av hur
ekonomisk brottslighet i byggbranschen kan se ut och vilken organisation som
kan gdmma sig bakom ett brottsupplégg. Det ska tilldggas att den bild som Fair
Play Bygg har av ett misstinkt brottsupplédgg vid éverldmning till en myndighet
sdllan, eller till och med aldrig, dr heltdckande. Manga brottsupplédgg, framforallt
de grovre, tycks ha en stor och vil dold organisation bakom sig som inte séillan
misstinks finnas i utlandet. Féljande redogorelser speglar vad Fair Play Bygg
lyckats fa fram vid sin granskning:

1)

» Arende dverlamnat till: Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten,
Arbetsmiljéverket
> Misstdnkt brottslighet: Skattebrott, arbetsmiljébrott

I mars 2019 fick Fair Play Bygg in information om ett mindre svenskt

foretag, som enligt tipset skulle betala svarta 16ner till sina byggnadsarbetare

och projektledare. Av tipset framgick ocksa att foretaget anvinde sig av
underentreprendrer med svart arbetskraft. Under Fair Play Byggs granskning
framkom det att foretagets styrelse bestod av misstédnkta malvakter och att den
faktiska foretrddaren var en person med kopplingar till flertalet bolag, vilka Fair
Play Bygg tidigare fatt tips om. Aven i dessa fall gillde tipsen misstinkt svart
arbetskraft. Vidare framkom &ven kopplingar mellan den faktiska foretrddaren och
grov organiserad brottslighet i utlandet. Arendet verlimnades till Skatteverket
samt Ekobrottsmyndigheten fér vidare handlidggning.

9 |
» Arende dverlamnat: Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten
» Misstdnkt brottslighet: Skattebrott, penningtvatt

Efter att ett fackférbund kontrollerat I6neutbetalningar i ett byggforetag,
uppstod misstankar om ekobrott. Nér Fair Play Bygg granskade foretaget hittades
kopplingar till sex vriga bolag. Samtliga sju bolagsstyrelser bestod av missténkta
malvakter dar flertalet saknade fullstdndiga personnummer. Den missténkte
faktiske foretrddaren bakom samtliga bolag har tidigare démts for grova brott,
bland annat narkotikabrott och valdsbrott. Informationsinhdmtningen styrkte
misstanke om svart arbetskraft samt penningtvétt och limnades 6ver till
Skatteverket samt Ekobrottsmyndigheten.
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(3)

> Arende dverlimnat till: Skatteverket
» Misstankt brottslighet: Skattebrott, penningtvatt

En tipsare hérde av sig till Fair Play Bygg och berittade att dgaren till ett
takldggningsforetag anvinde sig av svart arbetskraft fran ett land utanfér EU/
EES, samt att foretagaren dven tvéttade pengar genom att smuggla kontanter

till ett annat EU-land. I informationsinh&mtningen kunde Fair Play Bygg styrka
misstanken om svart arbetskraft da antalet IDo6-kort bolaget férfogade Gver ej
overensstdmde med foretagets beslutade arbetsgivaravgifter. Byggforetaget hade
ett 40-tal aktiva IDo6-kort, men de beslutade arbetsgivaravgifterna téckte endast
tvé anstéllda. Det utpekade foretaget gick att koppla till ett transportforetag,
med uppdrag att transportera varor till ett annat EU-land. Relationen mellan
bolagen visade pa att foretagaren hade f6rméga att transportera kontanta medel
till utlandet under en legal tickmantel. Fair Play Bygg fattade ocksa misstankar om
kopplingar till grovt organiserad brottslighet.

(4)

> Arende dverlimnat till: Skatteverket
» Misstankt brottslighet: Skattebrott, illegalt boende, brott mot
utldanningslagen

En person kontaktade Fair Play Bygg med information om ett byggforetag at
vilket hen uppgav sig arbeta. Uppgiftsldmnaren hévdade att foretaget avlonade
papperslosa fran ett land utanfér EU/EES, samt att arbetskraften bodde pa
foretagets kontor i Stockholm. Enligt uppgiftslimnaren blev arbetskraften
hémtad pa morgonen for att ddrefter kéras ut till olika stora arbetsplatser runt
om i Stockholmsomradet. I syfte att sékerhetsstélla att arbetskraften bodde i
lokalerna anlitades ett externt sdkerhetsbolag for att spana mot den angivna
adressen, vilket resulterade i att uppgifterna kunde bekréftas. Spaningsinsatsen
ledde ocks4 till att flera av byggfretagets arbetsplatser lokaliserades. Aven en
missténkt faktisk foretrddare for bolaget identifierades genom ett observerat
fordon vid en av byggarbetsplatserna. Genom identifieringen av den misstidnkta
faktiska foretrddaren kunde ytterligare tre bolag av intresse kopplas till

det initialt utpekade bolaget. Arendet &verlimnades till Skatteverket och
Ekobrottsmyndigheten med misstanke om svart arbetskraft samt illegalt boende.

(5]

Arende dverldmnat till: Skatteverket

Misstédnkt brottslighet: Skattebrott, penningtvatt

Ett anonymt tips inkom fran en fore detta anstélld i ett bolag verksamt i VVS-
branschen. Uppgiftsldmnaren berdttade att bolaget hade 15 anstéllda i Sverige.
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Arbetskraften fick en liten del av sin 16n vit och resterande del svart. Bolaget
uppgavs dven ldmna oriktiga uppgifter i utstationeringsregistret. Enligt registret
bytte foretaget ut sin arbetskraft efter 183 dagar i syfte att slippa betala sociala
avgifter for arbetskraften i Sverige. Enligt uppgiftslimnaren blev arbetskraften
dock kvar i Sverige och jobbade. Under Fair Play Byggs granskning framkom
information vilket gjorde det sannolikt att minst 20 personer avlénades svart
avbolaget, varav de flesta sannolikt kom fran ett annat EU-land. Ytterligare
information hittades i en offentlig dom dér Skatteverket under 2017 upptickt att
bolaget stéllt ut falska fakturor till ett virde av ndrmare tre miljoner kronor, vilket
styrkte misstankarna om férekomsten av svarta l6ner och penningtvitt i foretaget.

Resultat av overlamnade
arenden 2016 till 2019

2018 limnade Fair Play Bygg dver 54 drenden till Skattebrottsenheten pa
Skatteverket. Vid en kontroll av de 54 6verldimnade drendena i januari 2020 hade
12 foretag fatt hojda skatter och avgifter med totalt 9,49 miljoner kronor. Fair Play
Byggs huvudmisstanke var i nést intill samtliga fall att foretagen gjort sig skyldiga
till skattebrott genom att avléna svart arbetskraft. Mot vissa foretag riktades
dven andra brottsmisstankar, som exempelvis penningtvittsbrott och brott mot
utldnningslagen.

Fair Play Bygg har ocksa foljt upp vad som hint med missténkta féretag
overldmnade till Skatteverket for verksamhetsaren 2016 och 2017, men som ett
ar efter respektive verksamhetsar inte fatt hojd skatt. Uppf6ljningar gjorda i
januari 2019 och 2020 visar att totalt ytterligare tio foretag fatt hojd skatt med
sammanlagt 10,3 miljoner kronor.

Vidare har Fair Play Bygg granskat resultaten av versénda drenden till
Skatteverket for forsta hélften av 2019. Resultatet for denna period 4r, hittills, sju
foretag med totalt 2,7 miljoner kronor i hjd skatt.

Sett till Fair Play Byggs tre forsta verksamhetsar, 2016, 2017, 2018, samt forsta
hélften av 2019, har sammanlagt 71 foretag fatt hojd skatt med totalt 56,79 miljoner
kronor.

Under 2019 fattade Skatteverket beslut att hoja skatten for ett foretag,
som Fair Play Bygg missténkt for skattebrott, med nirmare 200 000 kronor.

I Skatteverkets revision framkom uppgifter vilket resulterade i beslut om att
hd&jabland annat underlag for arbetsgivaravgifter samt att ej medge avdrag
for kostnader som Skatteverket tidigare godként. Av Skatteverkets utredning
framkom dven att bokforingen var bristfdllig samt ej skett i enlighet med
bokforingslagen. Bland annat saknades fakturor samt underlag for flertalet
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AR: 2019 (t.0.m 30 juni) AR: 2016
Antal 6verlamnade drenden: 98* Antal 6verlamnade drenden: 37*
Antal foretag med hojd skatt: 7 Antal foretag med hojd skatt: 16
Summa hojd skatt: 27 mili/kr (47 efter uppfoljning 2019 +2020)
Summa hojd skatt: 18,9 milj/kr
+9,2 miljoner kronor efter uppfdljn 2019 + 2020
AR: 2018 (9.2 mil PRIl )
Antal 6verlamnade drenden: 54* . ) o
. . *Ett drende kan innehdlla flera organisations-
Antal foretag med hojd skatt: 12 —
Summa hojd skatt: 9,49 milj/kr

Fair Play Bygg noterar att det ibland drojer
AR: 2017 langre an ett ar innan Skatteverket fattar beslut
om hojd skatt i ett dverlamnat arende.

Antal 6verlamnade drenden: 49*

Antal foretag med hojd skatt: 26

(+3 efter uppfoljning 2020) Total summa hojd skatt: 56,79 miljoner kronor
Summa héjd skatt: 15,4 milj/kr

(+ 1,1 miljoner kronor efter uppféljning 2020)

transaktioner. Aven flertalet privata utlandsresor for styrelsemedlemmar med
familj bokférdes som tjdnsteresor. Bolaget hyrde dven ut bostdder till arbetare fran
fyra olika utldndska bolag, vilka uppgavs vara underentreprendrer. Dock saknades
dokumenterade hyresavtal mellan bolagen. Tva av fastigheterna som ska ha hyrts
ut till anstdllda hos underentreprendrer var under uppbyggnad.

Ett bolag som Fair Play Bygg lamnat omfattande information om till
Skatteverket fick h6jd skatt med drygt 1,5 miljoner kronor. I Skatteverkets beslut
framkommer att Ekobrottsmyndigheten utfért husrannsakan i en lokal brukad

av bolaget dér bland annat ID-kort, bankdosa samt bankkort med tillhérande
pinkoder antecknade pa dess baksidor beslagtogs. Vidare framkommer i
Skatteverkets utredning att bolagets styrelse bestatt av flertalet personer, nyligen
invandrade fran ett annat EU-land, varvid den ena styrelsemedlemmen vid
invandring till Sverige for att styrka sin uppehallsrétt uppvisat anstillningsavtal
hos ett annat bolag med kopplingar till organiserad brottslighet. En annan av
bolagets styrelsemedlemmar utreddes av Skatteverket for falska kontrolluppgifter
vid deklaration redan flera dr tidigare och en tredje av bolagets styrelsemedlemmar
bevisades ha 6ppnat femton olika bankkonton i ett flertal banker i samband med
sinregistrerade invandring. Bolaget forsattes i konkurs under 2019 med stora
skulder samt betalningsanmérkningar hos Kronofogdemyndigheten.

Ett utlindskt bolag med site i ett annat EU-land, samt dess svenska filial,
fick h&jd skatt med ndrmare 1,7 miljoner kronor efter beslut av Skatteverket.
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Hojningen géllde uteblivna arbetsgivaravgifter for tva érs verksamhet i Sverige.
Bolagets arbetskraft rekryterades via det utlindska bolaget for att sedan

arbeta for den svenska filialen pa olika byggarbetsplatser runt om i Sverige.
Iutredningen samarbetade Skatteverket med utlindska myndigheter, vilket
bevisade att bolaget bedrivit all sin verksamhet i Sverige och ingen i hemlandet
och ddrmed haft fast driftstille i Sverige under flera ar. Pa Skatteverkets begdran
om bevis for socialavgiftsavtal for de anstéllda uppvisades utdrag fran en tredje
medlemsstats socialforsdkringssystem. Vidare bevisade Skatteverket fusk med
utstationeringsregistret, IDo6-kort samt att sociala avgifter och skatter skulle
betalats i Sverige under de tva dren som bolaget var verksamt hér. I myndighetens
utredning bevisades dven att bolaget stéllt ut flertalet falska fakturor samt bokfort
falska reseersattningar for personal och styrelsemedlemmar.

Fair Play Bygg mottog tips fran en fore detta anstilld i ett byggforetag, som
vittnade om att bolaget betalade ut svarta l6ner och att 16nerna var betydligt l4gre
dn vad som uppgivits vid anstillning samt att lonerna ofta betalades ut for sent.
Nér Fair Play Bygg granskade bolaget framkom att arbetsgivaravgifter ¢j betalats in
till Skatteverket trots att uppgiftslimnaren uppgett att ett tjugotal personer varit
anstillda samt att bolaget vid kontrollen hade 65 aktiva IDo6 kort. Tre manader
efter att Fair Play Bygg dverldmnat tipset till Skatteverket fattade myndigheten
beslut om upptaxering for bolaget. I beslutet framkommer att bolaget endast
betalat in arbetsgivaravgifter for nio av de tjugofyra ménaderna som Skatteverket
granskat, samt att arsredovisningen inte bedoms aterspegla de verkliga
forhallandenaibolaget. Vidare bedomde Skatteverket att arsredovisningen
upprittats felaktigt i syfte att ge en kreditvirdig bild av bolaget. Aven i detta

fall konstaterade Skatteverket att falska fakturor stillts ut. Skatteverket hdjde
foretagets skatter med drygt 1,7 miljoner kronor. Bolaget férsattes i konkurs
ijanuari 2019 med stora belopp i skulder samt betalningsanmérkningar hos
Kronofogdemyndigheten.

Fair Play Bygg fick tips om ett féretag som enligt uppgiftslimnaren

skulle avlona svart arbetskraft. Arbetskraften skulle enligt information

sakna arbetstillstdnd i Sverige. Vidare uppgavs i tipset att arbetarna bodde i

en industrilokal tillhérande bolaget samt att de fick betala hyra fér boendet.

Vid Fair Play Byggs informationsinhdmtning upptécktes kopplingar till grovt
organiserad brottslighet. Organisatérerna bakom det missténkta uppligget
upplevs ha satt i system att exploatera arbetskraft i syfte att berika sig sjélva.
Tipset 6verldmnades till Skatteverket for vidare atgird. I myndighetens utredning
styrktes misstankarna. Skatteverkets utredning bevisade att flertalet osanna
fakturor stillts ut till olika entreprendrer samt att samma fakturor bokforts vid
flera tillfdllen, men endast betalts en ging av bolaget. Aven flertalet mottagna
fakturor beddmdes av Skatteverket vara osanna. Skatteverket granskade foretaget
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utifran inhdmtade kontoutdrag, betalningsstrémmar mellan bolaget samt
ytterligare ett bolag dér mottagaren i ndra anslutning till betalningséverforingen
tagit ut de 6verférda summorna i kontanter eller vidarebefordrat beloppen till
andra personers privata bankkonton, vilka i sin tur tagit ut beloppen i kontanter.
Bolaget 4r 4n idag aktivt med verksamhet inom byggbranschen. Skatteverket hojde
foretagets skatter med ndrmare 9oo ooo kronor.

Byggnads Stockholm-Gotlands och
Stockholms Byggmastareforenings
kommentarer till rapporten

Det byggs mycket i Sverige - och det dr positivt och bra. Samtidigt 4r
byggbranschen en av de branscher som har stora problem med osund konkurrens.
Fusk, regelovertrédelser och brottslighet leder till negativa konsekvenser for bade
arbetstagare och foretag. Och i slutdnden drabbas hela samhillet.

Deillegala verksamheterna bryter ofta mot flera olika lagar och bestimmelser.
Den brottslighet som begas 4r allt fran grova skatte- och bokforingsbrott till
mindre arbetsmiljobrott och sker inom ramen for tillsynes legala verksamheter.
Tillsammans har dessa brister inneburit att brottsligheten &ver tid 6kat i alltfor
stor omfattning.

Effekten av att ménniskor avlonas svart dr pa sikt stora bade for samhéllet
och for individen. Resultatet blir bland annat att risken for arbetsplatsolyckor
och skador 6kar, att médnniskor hamnar utanfor trygghetssystem och hélso- och
sjukvard och att skatteintékter uteblir.

Fair Play Bygg har drivit pd for att vi i Sverige ska uppmérksamma och
arbeta langsiktigt mot arbetsmarknadskriminalitet. Det handlar bade om att
myndigheternas kontroll och granskningsarbete maste intensifieras for att
uppticka fusk och brottslighet samtidigt som vi maste férdndra och anpassa lagar
sa att skyldiga kan atalas och lagforas.

Vikan konstatera att fragan idag star hogre pa dagordningen. Medvetenheten
om problemen har 6kat och insatser som ett férbdttrat IDo6 och inrdttande aven
arbetsmarknadskommission bidrar till forbéttrad situation. Samtidigt kan vi se att
vara grannldnder prioriterar fragor om brottslighet pa byggmarknaden i betydligt
storre utstrackning @n i Sverige, med exempel som A-krimcenter i Norge. Det finns
mer kvar att gora for att forhindra kriminalitet i byggbranschen - ett arbete som
behdver paborjas redan i dag.
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