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Arsrapport 2020

Fair Play Byggs verksamhet startade den 19 februari 2016 i syfte att ge
myndigheter relevant information om missténkt pdgdende brottslighet i
byggbranschen. Vi som driver och finansierar Fair Play Bygg dr Stockholms
Byggmistareforening och Byggnads Stockholm-Gotland. Vi som dgare till
projektet vill visa att vi tillsammans motverkar oseridsa och kriminella krafter
inom byggbranschen som skapar snedvriden konkurrens genom missbruk av
system och bristande sikerhet.

Under projektets verksamhetsar 2020 har det inkommit 321 tips och
avdessa har 199 limnats vidare till Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten,
Arbetsmiljoverket och Polisen. Fair Play Byggs arbete &r mycket viktigt i arbetet
med sund konkurrens.

Stockholms Byggmadstareférening och Byggnads Stockholm-Gotland
star enade nér det géller sund konkurrens och en byggbransch som ér fri fran
kriminalitet. Genom arbetet med Fair Play Bygg vill vi bidra till att uppnd den
visionen.

|
Inkomna och éverlamnade drenden 2020

Inkomna tips: 321
Overlamnade &renden: 199
Inkomna tips 2019: 361
Overlamnade arenden 2019: 241
Inkomna tips 2018: 205
Overlamnade arenden 2018: 82
Inkomna tips 2017: 4
Overlamnade arenden 2017: 55
Inkomna tips 2016: 106
Overlamnade arenden 2016: 42
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Inkomna och éverlamnade arenden 2020

Har nedan féljer en analys av innehallet i de 199 6verlamnade drendena for aret

2020.

|
199 6verlamnade drenden
fordelade pa myndighet:*

** Skatteverket 188
Arbetsmiljoverket 46
Ekobrottsmyndigheten 150
Polisen 10

*Vissa arenden har lamnats till flera myndigheter
**Vissa arenden till Skatteverket har 6verlamnats till
bade Skattebrottsenheten och Enheten fér kontroll av

elektronisk narvaroliggare.

|
Analys av de 199
overlamnade drendena:

Berdrda personer

med organisatorisk roll: 282
Antal berérda
organisationsnummer: 429

Missténkt svart arbetskraft
(min-max): 911-1786

|
Overlamnade drenden
fordelade pa misstankta brott:*

Skattebrott: 197
Arbetsmiljobrott: 55
Penningtvitt: 95
Brott mot utldnningslagen: 38
Kreditbedrageri: 10
Koppling till

kriminellt gdng/nétverk: 17
Ménniskoexploatering/
maénniskohandel: 19
Mutbrott: 2
Bokfdringsbrott: 9
Narkotikabrott: 5
Vapenbrott: 1
Utnyttjade identiteter - 9

*Uppgifterna ovan géller tydliga och/eller uttalade
brottsmisstankar. Exempelvis upplevs brott mot
utlanningslagen vara betydligt vanligare &n vad som
framkommer ovan, liksom penningtvatt, bokféringsbrott,
manniskoexploatering och utnyttjad identitet.

**Ny brottsmisstanke att statistikforas av Fair Play Bygg
fran 2020.
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Trender Fair play Bygg sett
under projektets forsta fem ar

Sedan Fair Play Bygg startade 2016 har tipsen 6kat markant medan de
misstidnkta brottsliga tillvigagangssdtten varit mer eller mindre de samma. Den
vanligaste brottsmisstanken i de tips som nar Fair Play Bygg ér skattebrott genom
att avlona svart arbetskraft. Under projektets fem forsta dr har inget tips inkommit
ddr uppgiftslimnaren uppger att den svart avlonade arbetskraften dr svensk, i
dessa tips dr informationen alltid att arbetskraften dr ickesvenska medborgare,
inte sédllan dr arbetstagaren fran tredjeland.

I en betydande del av de tips som ror svart arbetskraft fran tredjeland finns
dven misstanke om ménniskoexploatering. Under projektets fem forsta ar har
Fair Play Bygg dven fatt in detaljerad information om ménniskohandelsupplidgg
ddr arbetskraft fran tredjeland far betala stora summor pengar for att smugglas
till Sverige och arbeta inom byggsektorn. De arbetare Fair Play Bygg talat med
under dren uppger att de rekryteras i hemlandet och lovats arbetstillstand, fast
anstéllning samt boende i Sverige. Nér arbetarna vil kommer till landet méts de
ofta av en annan verklighet ddr de tvingas arbeta av en uppgiven skuld, vilken ofta
uppges grundas pa resekostnad, boende samt anstillning. Arbetskraften uppger
att de ej far den fasta anstéllning eller det arbetstillstand de lovats samt far en
betydligt ldgre ersittning dn vad som utlovats, inte séllan dr timlénen pa 20-30
kronor. Uppgifterna som ndr Fair Play Bygg vittnar om att arbetare tvingas bo
under miserabla forhdllanden, i lagerlokaler, p& kontor samt dven i byggbodar eller
péa golv pa byggarbetsplatsen, inte sillan utan tillgdng till mat, dusch samt toalett.
For boendet uppges arbetskraften dven tvingas betala tillbaka en betydande del av
sin16n.

Sedan starten 2016 har Fair Play Bygg arbetat med tips om féretag och
foretagsgrupper som ingar i grov organiserad brottslighet. Dessa foretag har
delvis kunnat ga att koppla till mc-gdng samt dsteuropeiska maffialiknande
foretagskonstellationer. Det gemensamma for dessa drenden har varit ett
tydligt valdskapital samt att foretagen har omsatt stora summor pengar, upp till
hundratals miljoner kronor.

Under granskning av de missténkta féretag Fair Play Bygg far tips om
uppticks ofta ett vanligt forekommande modus; kreditbedrégerier. Vid kontroll
mot Kronofogdemyndigheten framgar ofta att de misstédnkta féretagen

tecknat krediter samt leasing, ofta hos flera olika kredit- och leasinggivare.
Avgifterna betalas ej vilket ofta leder till ansékan om betalningsanmérkning
och/eller skuld hos Kronofogdemyndigheten. Fordringsigarna &r inte sdllan
byggmaterialdterforsdljare, underentreprendrer samt fordonsleasingforetag.
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Aterkommande under dren dr information om anstéllda som fuskar med IDo6-
kort genom att antingen sldppa in flera personer med hjélp avsamma IDo6-kort
alternativt att man tar bort en del av staketet och sldpper in arbetskraft. Under det
senaste dret har dven information inkommit till Fair Play Bygg om bedrégeri vid
ansOkan om IDo6-kort. Fair Play Bygg har vid flertalet tillféllen fatt information
om hur personer ansoker om fler IDo6-kort med samma personuppgifter sa som
namn, fodelsetid och/eller samma fotografi pa flera utav korten.

Nytt for aret 2020 iir att Fair Play Bygg i granskningar av foretag allt oftare
upptickt modus dér foretrddare och nétverk bakom foretagens synliga
fasader anvdnder sig av utnyttjade identiteter i stdrre utstrdckning dn vad
som framkommit under tidigare ar. De utnyttjade identiteterna dr ofta fran
Osteuropeiska ldnder och utnyttjas som malvakter samt som arbetskraft pa papper,
detta for ge sken om legalt anstillda och for att d6lja den svarta arbetskraften.

De misstidnkta brottsliga tillvigagangssétten géller drenden som inkommit
till Fair Play Bygg och 4r inte en generell analys av den totala brottsligheten i
byggbranschen.

Svart arbetskraft - fortsatt allvarligt problem fér byggbranschen

Likt samtliga tidigare ar 4r den vanligaste brottsmisstanken bland Fair Play Byggs
inkomna och 6verldmnade drenden dven for aret 2020 skattebrott genom att
avlona svart arbetskraft. Bland de 199 6verldmnade drendena rorde 197 misstanke
om skattebrott, det vill séiga 99 procent av drendena. Likt 2019 rorde samtliga

tips som inkom om misstidnkt skattebrott under 2020 utldndsk arbetskraft och
majoriteten av den svarta arbetskraften tycks dven under 2020 komma fran
lander utanfor EU/EES. Det ska dock tilldggas att exakt varifran en arbetare tycks
komma, kan vara svart att sla fast. I vissa drenden pastas byggnadsarbetare komma
fran Polen. Djupare granskning av arbetskraftens hdrkomst visar att arbetarna
mycket vdl kan komma fran Ukraina, dd inflédet av arbetskraft fran Ukraina till
Polen #r stor. Arbetskraft som pastas komma fran Ryssland kan i sjélva verket vara
rysktalande personer med pass fran ett baltiskt land.

Det vanligaste tillvigagangssittet vid utbetalning av svarta 16ner nimns vara
kontanta utbetalningar dér arbetstagarens 16n sitts in pa svenska konton eller i
arbetskraftens hemland, for att sedan tas ut i kontanter och betalas ut till annan
arbetskraft dn kontoinnehavaren, detta for att kunna avléna en storre del svart dn
den faktiska arbetskraft som foretaget ger sken av att ha.
Det tycks vara en stor skillnad pa l6ner utifran vilken del av védrlden

arbetskraften kommer ifran. Den grupp av svartarbetare med ldgst 16n har, sett till
Fair Play Byggs drenden, 16ner pa runt 20-40 kronor i timmen och kommer fran
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lander utanfor EU/ESS och saknar arbets- och uppehallstillstand i Sverige. Denna
arbetskraft far &ven ofta betala for boendekostnad vilket kan ligga pa runt
2000-3000 kronor i manaden for en sdngplatsien industrilokal eller i en
trangbodd ldgenhet. For séingplats i en villa kan arbetskraft betala upp till 6 oo
kronor i manaden.

Svart arbetskraft fran andra EU-lénder, som har ritt att arbeta och vistas
iSverige och ddrmed kan stélla krav pa sin arbetsgivare som den illegala
arbetskraften inte kan, kan ha 16ner pa mellan 70-100 kronor i timmen. Skillnaden
mellan arbetskraftens status visar sig &veniarbetstiderna. Fair Play Bygg har,
genom samtal med uppgiftsldimnare samt via sékerhetsféretag som pa uppdrag av
Fair Play Bygg utfort spaning mot arbetsplats, fatt information om arbetsplatser
ddr europeisk arbetskraft arbetar under dagtid och arbetskraft med tydligt
centralasiatiskt eller sydamerikanskt utseende kommer till sitt arbetspass vid
16-17 tiden och blev kvar pa byggarbetsplatsen fram till natten. Fair Play Bygg har
fatt information om flera byggforetag dér arbetskraft fran andra EU-lédnder blivit av
med sina arbeten till férman for billigare arbetskraft fran linder utanfér EU/EES.

Manniskoexploatering/méanniskohandel

Under 2020 8kade antal drenden med missténkt manniskoexploatering/
miénniskohandel till 19 fran aret 2019 da fem drenden med brottsmisstanke
overldmnades till myndigheter. Uppgiftslamnare uppger hur de i hemlandet
erbjuds fast arbete i Sverige till en utlovad 16n, 16ner som ligger langt under det
normalai Sverige, vilket senare visar sig bli én mindre 4n lovat, om arbetskraften
ens far 16n. Arbetarna, vilka inte sillan lovas arbetstillstand av arbetsgivaren,
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vittnar om inhumana levnads- och arbetsvillkor. Arbetstiderna &r langa, i

manga fall 12-14 timmar om dagen och oftast borjar arbetspassen pa sena
eftermiddagar och pagar under nétterna for att délja den kriminella verksamhet
foretaget bedriver. Arbetsuppgifterna dr inte sillan mycket riskfyllda, flertalet
uppgiftsldmnare vittnar om asbestsanering utan rétt skyddsutrustning samt
arbete pa hdga hojder utan fallskydd. Den utlovade fasta anstéllningen och
arbetstillstandet uteblir och ersédttningen dr mycket ldgre &n vad som forst
utlovats, 16nen, vilken inte sdllan uteblir helt, betalas ut kontant och arbetstagaren
maste dessutom betala tillbaka en viss del till arbetsgivaren for de kostnaderna
som uppkommit under resan fran hemlandet till Sverige.

Att arbetskraften bor pa byggarbetsplatser, i baracker samt tréngbott i
ldgenheter dr mycket vanligt férekommande, fér boendet behver arbetaren dven
betala arbetsgivaren en stor summa pengar varje méanad vilket leder till att den
faktiska lonen blir extremt 1ag.

Denna information antyder att arbetsgivaren kan gora sig skyldig till
ménniskoexploatering eller ibland ménniskohandel. (2018 inférdes en ny lag om
ménniskoexploatering och vid dom kan straffet bli upp till tio ars fiangelse).

I ett storre drende, som Fair Play Bygg arbetat med under 2020, som ror
misstdnkt ménniskohandel och minniskoexploatering, framkommer det att ett
byggforetag i Stockholm med ett 30-tal anstillda, tar in arbetskraft fran tredjeland.
Arbetskraften tvingas arbeta 10-12 timmar om dagen, manga tvingades sova pa
arbetsplatsen och 16nen var 5 ooo kronor i ménaden. Bolaget uppgavs under 2020
haillegal arbetskraft pa flertalet byggarbetsplatser runt omi Sverige.

Ettannat drende Fair Play Bygg 6verldmnat till myndigheter med misstanke om
ménniskoexploatering ledde i slutet av aret till en féllande dom dér en foretrddare
démdes for brott mot utlénningslagen da foretaget avldnat sex anstéllda som
saknat arbetstillstand.

Genom den nya lagen om ménniskoexploatering, hoppas Fair Play Bygg kunna
fapolisen att inleda fler forundersékningar om misstdnkt médnniskoexploatering
eller ménniskohandel om tillrdckliga bevis finns.

Utnyttjade identiteter

Med begreppet utnyttjad identitet menas en hos Skatteverket registrerad identitet
vilken utnyttjas som malvakt, ofta som styrelsemedlem i foretag vilket drivs av
andra, dolda, faktiska foretréidare eller nyttjas som arbetstagare pa pappret for att
ge sken av legitim arbetskraft. Ett vanligt och aterkommande tillvéigagangssatt Fair
Play Bygg upptéckt, i bland annat offentliga domar och beslut men &ven i kontakt
med uppgiftsldmnare, dr att en foretrddare i EU-land, inte séllan de baltiska

10 FAIR PLAY BYGG @



landerna, kontaktar personer i utsatthet, exempelvis hemldsa, och erbjuder

en mindre erséttning for att personen med féirja tas till Sverige for att ordna
personnummer. Nédr personen anldnder till firjeterminalen himtas denne upp

av en foretrddare eller mojliggdrare for bolaget. Personen kors till Skatteverket
dér denne ansoker om personnummer. Nu har en svensk identitet skapats. Efter
besok hos Skatteverket kors personen till olika banker f6r att 6ppna konton,

dven bank-ID skapas for identiteten. Alla handlingar som avtal, kontonummer,
bankkort och koder samt inloggningsuppgifter till mobilt bank-ID tas om hand av
foretrddaren alternativt mojliggéraren. Senare samma kvéll kors personen ater till
férjeterminalen for aterresa till hemlandet. For detta fir personen cirka 50 Euro.
I en offentlig dom kopplad till ett foretag Fair Play Bygg granskade under 2020
uppticktes 20-talet misstdnkt utnyttjade identiteter vilka gick att koppla till ett
stort ndtverk av foretag.

1. Foretradare i utlandet, inom EU/ESS, betalar
person.

2. Person som tar emot pengar aker med férja till 0
Sverige. -
3. Foretradare for foretaget moter upp personen

och kor den till Skatteverket.

4. Efter att personen h Utnyttjad
fatt svenskt

personnummer [o]
kors denne till 9 P
flertalet olika q

banker for att Farja till Sverige -

Oppna konton. .

Personen skaffar

aven mobilt bank-ID.

5. Personen kors 9 Ebrg_trédare
ater till farjeterminalen e for foretaget

samma kvall och
atervander till hemlandet.

6. Foretradaren tar hand om avtal, Skatteverket
kontouppgifter och kontokort, koder Banken
samt inloggningsuppgifter med mobilt
bank-ID. Med hjalp av dessa uppgifter satts
den utnyttjade identiteten i bolagsstyrelser
samt stora krediter och lan tecknas i
identitetens namn. Dessa krediter och lan
avses ej betalas.

E

5]

7. Den utnyttjade identiteten anvands for
att ge sken av vit arbetskraft samt som

representant i bolag. Fa”a fran Sve”ge
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Gravt misskotta arbetsplatser

46 av de 241 6verldmnade drendena giller gravt misskotta byggarbetsplatser.
Innehallet i tipsen ror ofta ett flertal, inte alltid namngivna, entreprendrer och dér
huvudsyftet med att kontakta Fair Play Bygg dr att larma om att ”arbetsplatsen
kryllar av svart arbetskraft” eller att "man river asbest utan ndgot som helst
skydd” eller att ”arbetarna gar runt IDo6-grindarna mitt pa ljusa dagen”. Dessa
tips préglas av en uppgivenhet dér tipsaren ofta padpekar att man varit i kontakt
med Arbetsmiljoverket ett flertal gdnger utan nagra resultat. Nér Fair Play Bygg
far informationen skickas den vidare till Arbetsmiljoverket. Det dr Fair Play Byggs
uppfattning att ménga av de arbetsplatser som Fair Play Bygg ldmnat 6ver till
Arbetsmiljoverket lett till tillslag och kontroller, som i sin tur gett utslag i form av
viten, stdngda arbetsplatser och omhéndertagna personer. Fair Play Bygg har foljt
upp drendena 6verldmnade till Arbetsmiljoverket under 2019 och 2020 dér en stor
del avarbetsplatserna, kort efter att myndigheten fatt informationen, utsatts for
inspektion.

Ett exempel dr en byggarbetsplats i sédra Stockholms lin, dér ett foretag
utforde fasadrenovering pd flerfamiljshus. Vid inspektionen var skydd in
mot fasaden borttaget, stdllningarna osikra samt fallskydd saknades helt.
Arbetsmiljoverket stingde omedelbart ner arbetsplatsen med krav pa atgérd.

Fair Play Bygg har under 2020 fitt flera tips om att arbetare rivit asbest, helt
eller delvis, utan skyddsutrustning och korrekt ventilation. Vanligt férekommande
bland tipsen var att arbetskraften inte kinde till vad asbest dr och att &ven om
enstaka arbetare hade gatt en utbildning i hur man river asbest, var arbetarnas
svenskkunskaper sa pass l4ga att de saknade mdjlighet att ta till sig innehallet i
utbildningen. Arbetarna riskerar att pa lang sikt dra pa sig livshotande skador.
Dock befann sig dessa arbetare tillfilligt i Sverige. De skador som arbetskraften,
med stor sannolikhet, kommer att drabbas av senare i livet, riskerar ddrmed att
forsvinna ur svensk sjukvardsstatistik. Pa sa sidtt osynliggors det lidande som
utldndsk, ofta svart avlonad, arbetskraft adrar sigunder arbeten i Sverige.
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Redogorelse av fem
overlamnade arenden 2020

I detta avsnitt redogérs foér fem drenden som Fair Play Bygg ldmnat 6ver till
myndigheterna under 2020. Arendena har valts ut, inte for att de &r spektakuldra
eller omfattar ovanligt mycket svarta pengar, utan for att ge en bild av hur
ekonomisk brottslighet i byggbranschen kan se ut och vilken organisation som kan
gbémma sig bakom ett brottsupplégg. Det ska tilldggas att den bild som Fair Play
Bygg har av ett misstidnkt brottsuppligg vid 6verlimning till en myndighet, séllan,
eller till och med aldrig, dr heltdckande. Manga brottsupplédgg, framforallt de
grovre, tycks ha en stor och vél dold organisation bakom sig, som inte séllan finns
iutlandet. F6ljande redogorelser speglar vad Fair Play Bygg lyckats 4 fram vid sin
granskning:

1)

> Arende dverlamnat till: Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten, Polisen
» Misstankt brottslighet: Utnyttjade identiteter, skattebrott, penningtvatt

Under juni inkom tips om ett féretag som missténkts utnyttja de nya IDo6-
korten genom att ansoka om flertalet kort for att sedan endast aktivera ett fatal,
misstanken var att de icke aktiverade IDo6-korten anvindes for att visas upp vid
eventuell kontroll samt att korten var utstéllda pa utnyttjade identiteter med bade
personnummer samt samordningsnummer ddr samma foton anvindes till flera
olika identiteter. Vid granskning av foretaget, vars styrelse bestod av misstédnkta
malvakter och den faktiska foretrddaren var en person med kopplingar till flertalet
bolag vilka Fair Play Bygg tidigare fatt tips om, gjordes kopplingar till ett stort
kriminellt ndtverk som sedan 2010 anvént uppldgget med utnyttjade identiteter
iforetags styrelser samt som arbetskraft, uppgifterna styrktes genom flertalet
offentliga domar och beslut. Vidare framkom dven kopplingar mellan den faktiska
foretridaren och grov organiserad brottslighet i utlandet. Arendet verlimnades
till Skatteverket samt Ekobrottsmyndigheten for vidare handldggning.

2]

> Arende dverlamnat: Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten,
Arbetsmiljéverket
» Misstankt brottslighet: Skattebrott, penningtvatt, arbetsmiljébrott

Under verksamhetsaret inkom tips om ett byggforetag diir foretriidre anvinde
sig av metoder som syftar till att systematiskt undandra sig betalning till sina
underentreprendrer. Vid granskning av ett av foretagen, som fétt totalentreprenad
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for ett bygge i sédra delen av Sverige framkom att foretaget lurat sina
underentreprendrer pa stora belopp genom att ej betala for utforda tjdnster.
Upplégget gick ut pa att foretrédare for foretagen muntligen beordrat sina
underentreprendrer att gora dndringar vilka avvek fran byggkontraktet, genom att
forstinstruera underentreprendren att utfora vissa tidskravande och kostsamma
moment och att ddrefter, nir arbetet var klart, beskylla underentreprendren for att
inte ha utfort arbetet pa ett korrekt sitt. Detta har &ven medfort bade kvalitativa
brister och brott mot géllande normer och regelverk. Foretaget hade, enligt en
uppgiftsldimnare Fair Play Bygg varit i kontakt med, konsekvent beskyllt sina
underentreprendrer for dessa brister och anvént det som forevéndning for att inte
betala for de utférda arbetena, istillet hade man konsekvent bestridit alla inkomna
fakturor.

Under Fair Play Byggs granskning framkom ocksd att bolaget under
upphandlingen lagt sig cirka 40 procent under konkurrenternas bud. Enligt
flerabeddmare skulle det med den budgeten vara omojligt att genomfora
entreprenaden pa ett regelméssigt korrekt sitt.

13)

> Arende 6verlamnat till: Polisen, Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten
» Misstankt brottslighet: Manniskoexploatering, penningtvatt, skattebrott,
kreditbedrageri samt brott mot utlanningslagen

Fair Play Bygg fick under oktober manad flertalet tips om misstinkt illegal
arbetskraft pa en stor byggarbetsplats i Stockholms ldn, tipsen inkom fran bade
fackliga representanter samt arbetskraft. Uppgiftsldimnarna vittnade om hur
papperslos arbetskraft anvint IDo6-kort utfirdade pa misstdnkt utnyttjade
identiteter samt arbetade i en usel arbetsmiljo dér det saknades skyddsutrustning
som fallskydd pa hoga hojder och mask vid arbete med farliga kemikalier. En
anstilld uppgav att arbetspassen ofta borjade mycket tidigt och pagétt langt in pa
kvillen, inte sdllan tvingades personal sova pa arbetsplatsen for att hinna avsluta
vissa arbetsmoment.

En ldgenhet om tva rum och kok i norra Stockholm uppgavs upplatas som
boende for arbetskraften, som mest vittnar uppgiftsldmnare att det bodde
femton personer samtidigt i ligenheten dér flertalet vaningsséngar uppgavs
varit uppstéllda. Ett sdkerhetsforetag, som pa uppdrag av Fair Play Bygg utfort
flertalet spaningar mot ligenheten, styrkte via bland annat fotodokumentation
informationen om att arbetskraft bodde i ligenheten.

Manadslonen for den illegala arbetskraften uppgavs av olika uppgiftslamnare
varit cirka 5 ooo kronor i manaden, 16nespecifikationerna uppgavs vara
fabricerade och utstéllda pa utnyttjade identiteter for att ge sken avlegal
verksamhet. I Fair Play Byggs granskning kunde koppling goras till ytterligare
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minst tolv foretag vilka anvdnt samma utnyttjade identiteter i liknande uppligg.
Redan 2017 6verldmnade Fair Play Bygg rapport till Skatteverket om samma bolag
med samma tillvigagangssitt, redan da var samma ldgenhet aktuell som boende
for arbetskraften.

4]

Arende 6verlamnat till: Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten
Misstédnkt brottslighet: Manniskoexploatering, skattebrott, penningtvatt

Enligt ett tips inkommet fran facklig representant utnyttjade en arbetsgivare
tva ukrainska byggnadsarbetare som arbetskraft i Sverige utan att betala utlovad
ersittning eller skriva anstillningskontrakt. Arbetskraften uppgavs blivit
rekryterade av en svensk medborgare bosatt i Ukraina som arbetat pa uppdrag av
ett ukrainskt bolag. Personerna hade under nira tvda manader isolerats paen 61
norra delen av Stockholms l4n utan tillgang till toalett, dusch eller pengar till mat.
Enligt uppgiftsldimnaren utnyttjades arbetskraften till andra arbetsuppgifter 4n de
som de anstéllts for, sdisom grisklippning, tridgardsarbete och annat. Daingen 16n
utbetalats blev personerna strandsatta pd 6n utan pengar till hemresa. Arendet har
enligt uppgiftslimnaren polisanmalts.

5]

Arende 6verlamnat till: Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten
Misstédnkt brottslighet: Manniskoexploatering, skattebrott, penningtvitt,
bokforingsbrott

I januari var Fair Play Bygg i kontakt med en fore detta anstélld som uppgav
sig varit anstélld i ett foretag under ett ars tid. Foretaget hade bland annat satt i
system att stélla ut falska fakturor mellan systerbolag for att bega momsbedrégeri
samt avlona svart arbetskraft.

Den svart avlonade arbetskraften uppgavs vara ensamkommande
flyktingungdomar utan erfarenhet inom byggbranschen vilka fick kontant,
mycket 1ag, timersdttning. Den faktiske foretrddaren, foretagets styrelse bestod
av misstidnkta mélvakter, var bosatt utomlands och uppgavs ha samarbete

med underentreprendrer fran annat EU-land ddr arbetskraften fick visentligt
ldgre ersdttning om de ej registrerades med IDo6-kort. Foretaget byggde

under dret flertalet mindre villor vilka uppgavs vara mycket daligt byggda

med flertalet reklamationer samt nedslag vid besiktning till f5ljd. Foretaget

dr vid kontroll i februari 2020 fortfarande verksamt, med mangmiljonbelopp i
betalningsanmérkningar och skulder.
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Resultat av overlamnade
arenden 2016 till 2020

2019 ldmnade Fair Play Bygg 6ver 174 drenden till Skattebrottsenheten pa
Skatteverket. Vid en kontroll av de 174 6verldmnade drendena i januari 2021 hade
41 foretag fatt hojda skatter och avgifter med totalt 22,86 miljoner kronor. Fair Play
Byggs huvudmisstanke var i ndst intill samtliga fall att foretagen gjort sig skyldiga
till skattebrott genom att avldna svart arbetskraft. Mot vissa foretag riktades

dven andra brottsmisstankar, som exempelvis penningtvittbrott och brott mot
utldnningslagen.

Fair Play Bygg har ocksa f5ljt upp vad som hiint med misstinkta foretag
overldmnade till Skatteverket for verksamhetsaren 2016 och 2017, men som ett
ar efter respektive verksamhetsar inte fatt hojd skatt. Uppfoljningar gjorda i
januari 2019 och 2020 visar att totalt ytterligare tio foretag fatt hojd skatt med
sammanlagt 10,3 miljoner kronor. Vid uppfdljning 2021 hade ingen férdndring
skett. Antal drenden Sverldmnade till Skatteverket for verksamhetsaren 2018
och forsta halvaret 2019 var 54 respektive 98 ddr, vid upprittande av arsrapport
4ijanuari 2019, totalt 19 féretag fatt hojd skatt med sammanlagt 12,19 miljoner
kronor. Vid uppf6ljning i januari 2020 hade ytterligare sex foretag fatt beslut om
totalt 4,2 miljoner kronor.

Vidare har Fair Play Bygg granskat resultaten av 6versinda drenden till
Skatteverket for forsta hilften av 2020. Resultatet f6r denna period 4r, hittills, fem
foretag med totalt 4,76 miljoner kronor i hojd skatt.

Sett till Fair Play Byggs fyra forsta verksamhetsar, 2016, 2017, 2018, 2019

samt forsta halvdret av 2020, har sammanlagt 106 foretag fatt hojd skatt med totalt
80,37 miljoner kronor.
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|
Overlamnade arenden till Skatteverket

AR: 2020 (t.0.m 30 juni) AR: 2017
Antal 6verlamnade drenden: 86* Antal 6verlamnade drenden: 49*
Antal foretag med hojd skatt: 5 Antal foretag med hojd skatt: 26
Summa hdjd skatt: 476 mili/kr ~ (+3 efter uppfdlining 2020)
Summa hojd skatt: 15,4 milj/kr
AR: 2019 (+ 1,1 mili/kr efter uppféljning 2020)
Antal 6verlamnade drenden: 174*
" AR:2016
Antal féretag med hojd skatt: 47 . . .
(+40 efter uppfolining 2021) Antal 6verlamnade drenden: 37*
Summa hdjd skatt: 2762 mili/kr ~ Antal foretag med hojd skatt: 16
(+24,9 mili/kr efter uppfolining 2021) (+7 efter uppfoljning 2019 +2020)
Summa héjd skatt: 18,9 milj/kr
AR: 2018 (+9,2 milj/kr efter uppfolin 2019 + 2020)
Antal 6verlamnade drenden: 54* .
. Total summa hdjd skatt: 80,37 miljoner kronor
Antal foretag med hojd skatt: 18
(+6 efter uppfoéljning 2021)
Summa hojd skatt: 1369 mili/kr  Ettrende kan innehalla
(+4,2 mili/kr efter uppfolining 2021) flera organisationsnummer.

Fotnot: Fair Play Bygg noterar att det ibland dréjer langre an ett ar innan Skatteverket fattar beslut
om hojd skatt i ett dverlamnat drende.

Kommentarer till drenden dverlamnade till Skatteverket

Under 2020 fattade Skatteverket beslut att hoja skatten for ett foretag,

som Fair Play Bygg misstdnkt for skattebrott, med ndrmare 2,6 miljoner kronor.
Tva méanader efter att Fair Play Bygg verlimnat tipset till Skatteverket fattade
myndigheten beslut om upptaxering for féretaget. Skatteverkets beslut grundades
paavsaknaden avunderlag for tva manader i slutet av 2019, féretrddarna

for foretaget inkom ej med komplettering trots flertalet forfragningar fran
Skatteverket. I Skatteverkets beslut framkommer misstanke om bluffakturering
pd mangmiljonbelopp fran tva nirstdende bolag med samma foretrddare samt fran
ettutldndskt bolag. Tvd manader efter Skatteverkets beslut férsattes foretaget

i konkurs med mangmiljonbelopp i skulder hos Kronofogden, bland annat med
nédrmare 3 miljoner kronor i skuld till skattekonto.

En person boende i flerfamiljshus dir renovering pagick kontaktade Fair
Play Bygg med oro for arbetskraftens, vilken misstdnktes vara fran tredjeland,
vdlmaende, da de arbetade langa dagar samt avsaknad pd faciliteter som toalett.
Uppgiftslimnaren hade dven upptickt att den elektroniska nirvaroliggaren
konstant var urkopplad, kontanta l6ner sags betalas ut samt att avstillda bilar
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tillhérande olika byggfirmor anvéndes for transport av arbetskraft till och fran
arbetsplatsen. Sex manaders efter att Fair Play Bygg Overldmnat drendet till
Skatteverket upptaxerades bolaget med totalt 84 0ooo kronor.

Fair Play Bygg fick tips fran en anstélld i ett byggforetag vars foretriidare
avlonat svart arbetskraft samt ej betalt in rétt skatt och sociala avgifter for flertalet
heltidsanstéllda. Vid granskning av foretaget upptécktes att differensen mellan
antal IDo6-kort och de beslutade arbetsgivaravgifterna var stor, féretaget hade
40-talet fler IDo6-kort dn det antal anstiillda som redovisades for, vilket vickte
misstanke om en stor del anstéllda avlonades svart. Skatteverkets utredning,
vilken pabdrjats kort efter att drendet Gverldmnats av Fair Play Bygg, visade att
foretaget hade obetalda skatter och avgifter om drygt 1,94 miljoner kronor.

I de fall tips innehaller information om pigéende arbetsplats alternativt
informationen framkommer under Fair Play Byggs granskningar limnas adressen
direkt Gver till Arbetsmiljéverket samt Skatteverket for atgidrd. Under 2019

och 2020 ldmnade Fair Play Bygg 6ver 112 adresser till Arbetsmiljoverket med
péagaende arbetsplatser som enligt uppgiftsldimnare var gravt misskotta eller

ddr arbetsgivaren avlonade svart och/eller illegal arbetskraft. Vid kontroll i

januari 2021 har Arbetsmiljoverket, efter mottaget tips fran Fair Play Bygg, utfort
platsbesdk pa 20 byggarbetsplatser med nedslag géllande arbetsmiljé som foljd,
samtliga kontroller utférdes inom nagra dagar upp till ett par veckor efter Fair Play
Byggs dverldmnande.
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Overlamnade drenden till Arbetsmiljéverket

AR:2020 *Brister vid inspektion foljs vanligen upp med

Antal 6verlamnade byggarbetsplatser: 46 nytt platsbesok, dessa &r e] inraknade.

**Sanktionsavgift ar en avgift till skillnad mot

Antal inspektionsarenden: 7 stycken*
at p ! sa‘r i s )ii en boter som &r ett straff tilldomt i domstol.
Summa héjd sanktionsavgift: O kr Vid allvarliga brister, eller vid avsaknad av
atgard beslutad av Arbetsmiljdverket, kan
. sanktionsavgift foreldaggas. Féreldaggande om
AR: 2019
sanktionsavgift kan drdja upp till sex manader
Antal éverldmnade byggarbetsplatser: 66 efter platsbesak.
Antal inspektionsdrenden: 13 stycken*
Summa héjd sanktionsavgift: 1M500 kr**

Kommentarer till drenden dverlamnade till Arbetsmiljoverket

Vid samtliga inspektioner under aren 2019 och 2020 uppmirksammades
att det var ostddat och allmén oordning i stora delar av utrymmena samt lokalerna
vilket medfdljde hdg snubbelrisk. Vid flertalet inspektioner saknades fallskydd
helt eller delvis med stora olycksrisker som m&jlig utgang. Samtliga foretag fick

krav pd uppfdljning, en arbetsplats blev nedsténgd helt och ett foretag belades med
sanktionsavgift som f6ljd avinspektionen.
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Agarorganisationernas
kommentarer till rapporten

Fem ar har gatt sedan Byggnads Stockholm-Gotland och Stockholms
Byggmistareforening tillsammans startade Fair Play Bygg. Dd sdg vi att vara
medlemmar blevlurade och utan jobb, samt att Byggmistareforeningens
medlemmar utkonkurrerades av mindre nogridknade aktdrer i branschen. Vihade
som ambition att tillsammans géra nagot innan det var for sent.

Under tidens gang har projektet haft ett bra samarbete med myndigheterna
och vi har fitt lovord frén bade myndighetsféretriddare och politiker fér det arbete
som gjorts.

Vi har under dren bland annat foreslagit flera fordndringar; Att svensk
sekretesslagstiftning behover forandras. Att ett svenskt A-krimcenter bor uppforas
likt den modell som tillimpas i Norge. Att en registrering av alla bolag i Sverige ska
goras fran dag ett.

Hittills har projektet, med smé resurser, genererat snart 100 miljoneri
tilldggsavgifter for skattebrott. Det dr ett bra resultat, men pa sikt kan vi inte
finansiera arbetet med medlemspengar. Detta &r ett arbete som myndigheter
maste ansvara for.

Regering och riksdag har nu borjat leverera de férandringar som krévs for
att gora nagot at den arbetslivskriminalitet som rader pa arbetsmarknaden, i
allménhet och byggbranschen i synnerhet. Men det &r for lite och det gar for
langsamt.

Vi behéver snabbare atgérder. Vi ir oroliga for branschens 6verlevnad i dess
nuvarande form.
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