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Andra rapporten

Verksamheten inom Fair Play Bygg startades den 19 februari 2016 och syftar
till att ge myndigheter relevant information om missténkt pagdende brottslighet
ibyggbranschen. Vi som driver och finansierar Fair Play Bygg dr Stockholms
Byggmaistareforening och Byggnads Stockholm-Gotland. Det vi villuppné med
detta projekt, som 16per 6ver tre ar, dr att tillsammans sla mot de oseridsa och
kriminella krafter som forstor for seridsa byggforetag, underminerar sékerheten
pabyggarbetsplatser och stjdl av vara gemensamma skattemedel.

Under andra dret med Fair Play Bygg har projektet fatt in 6ver 140
tips och ldmnat vidare ett 50-tal bearbetade drenden till Skatteverket,
Ekobrottsmyndigheten, Arbetsmiljéverket och Polisen. Vi tycker att
Fair Play Byggs arbete &r viktigt och att vi som branschorganisation och
arbetstagarorganisation kan och bor férse myndigheter med kvalitativ
information for att motarbeta kriminella element i byggbranschen. Stockholms
Byggmaistareforening och Byggnads Stockholm-Gotland stdr enade nér det géller
sund konkurrens och en byggbransch som &r fri frdn kriminalitet. Genom arbetet
med Fair Play Bygg vill vi bidra till att uppna den visionen.

|
Inkomna och éverlamnade drenden 2017

Inkomna tips och drenden 141
Overlamnade &renden 55
Inkomna tips och drenden 2016 106
Overlamnade arenden 2016 42
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Inledning - Vad ar Fair Play Bygg?

Fair Play Bygg lanserades den 19 februari 2016 och ér ett trearigt projekt som
syftar till att ge rittsvardande myndigheter firsk och konkret information om
misstinkt pagaende brottslighet i byggbranschen. Projektet dgs och finansieras av
Byggnads region Stockholm-Gotland och Stockholms Byggmaéstareforening. Det dr
alltsd ett regionalt projekt som drivs gemensamt av arbetstagarorganisationen och
foretagens branschférening inom byggbranschen i Stockholms 1dn och pa Gotland.

Aven om projektet lanserades férst i februari 2016 har Fair Play Bygg som
idé funnits lingre 4n sd. Redan 2011 skissade Stockholms Byggméstareforening
och Byggnads region Stockholm-Gotland tillsammans med byggforetagare
i Stockholmsomradet pa ett projekt som skulle motverka den vixande
brottsligheten inom byggbranschen.

Initiativtagarna till Fair Play Bygg upplevde att brottsligheten i byggsektorn
forstor forutsittningarna for seridsa féretag och att oseridsa byggforetag anvinde
sin ovilja mot att betala skatt och avgifter som en konkurrensfordel.

Resultatet av de oseridsa foretagens framvixt har blivit att marknadsandelar
forsvunnit fran den vita sektorn till den gra och den svarta sektorn. Samtidigt ser
Byggnads hur arbetstillfillen glider medlemmarna ur hinderna nir serisa féretag
far ge vika for de som dr kriminella och oseridsa. Dessutom upplever Byggnads att de
oseridsa foretagens vilja att folja arbetsmiljoregler och kollektivavtal dr bristfallig.

Fair Play Bygg formulerade inledningsvis foljande problembeskrivning:

> Byggbranschen har i vissa sammanhang ett daligt rykte.

>  Snedvriden konkurrens till f5ljd av oserids och kriminell verksamhet drabbar
foretag som foljer lagar och avtal.

»  Minniskor far illa pd grund av utbrett slarv pa arbetsmiljoomradet hos
oseridsa foretagare.

> Skatteintdkter - flera miljarder - undanhalls vart vélfardssystem.

De bada dgarorganisationerna vill med samarbetet i detta gemensamma
brottsbekimpande projekt uppna:

Sund konkurrensibranschen.

Bittre arbetsmiljo pa arbetsplatserna.

Okad medlemsnytta.

Bittre rykte for branschen.

Effektivare myndigheter genom ”rykande firsk” information.

Okade skatteintékter for samhillet.

YYYVYYVYY

Infor starten av Fair Play Bygg formulerades dérfor féljande malbeskrivning:
”Fair Play Byggs mdl dr att ta emot och virdera samt formedla misstankar om aktuell
eller pdgaende brottslig verksamhet i byggbranschen till ansvarig myndighet.” o
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»For att stodja de seriosa foretagen och minska
marknadsandelarna for de kriminella, behover
samhaillet att alla goda krafter hjalps at. De
kriminella foretagens fasader har blivit alltmer
svargenomtrangliga och myndigheterna behéver
darfor information direkt fran verkligheten. I
detta ar tipsen som kommer fran Fair Play Bygg
en viktig del. For att na sund konkurrens behover
myndigheter, intresseorganisationer av olika slag,
foretag och fackforbund hjilpas at. Da kan vi
tillsammans bli den spelare och det stod som vara
seriosa foretag behover. De tips som vi hittills
fatt fran Fair Play Bygg har renderat i ett
flertal mycket bra utredningar dir stora
pengar kunnat atertas till samhallet.«

Pia Bergman, Nationell samordnare mot
grov ekonomisk brottslighet, Skatteverket.
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Sa arbetar Fair Play Bygg

Fair Play Bygg tar emot tips om pagaende brottslighet i byggbranschen.
Dessa tips kommer in till projektet framst genom tipsformulédret pd hemsidan
(www. fairplaybygg.se), via mail (tips@fairplaybygg.se) eller telefon (08-587 147 27).
Fair Play Bygg utreder frimst tips om:

»  Korruption

Utpressning/Hot

Svartarbete/organisering av svart arbetskraft

Skattefusk

Bedrégerier

Arbetskraft utan arbetstillstdnd

YYYVYY

Arbetet i Fair Play Bygg inriktar sig frimst mot att hitta organisatdrer av
brottslighet i byggbranschen. For att gora det pa ett sa effektivt sdtt som mojligt
arbetar projektets arbetsgrupp med de inkomna tipsen i fem steg:
Dokumentation och registrering av tips/misstanke.

Kontrolli 6ppna och sikra kéllor.

Fordjupning avunderlaget for att styrka kriminalitet.

Overlimning till ritt myndighet.

wop N

Aterkoppling till uppdragsgivarna.

1. Dokumentation och registrering av tips/misstanke

De tips som Fair Play Bygg far iir ofta av hog kvalitet, men kan inte limnas
over till en myndighet utan att forst kontrolleras och férdjupas. Inte alltid,

men ofta, finns kontaktinformation till uppgiftslimnaren med i tipset. Fair
Play Bygg kontaktar da uppgiftslimnaren och stéller kompletterande fragor

till denne. Da testas ocksa uppgiftsldmnarens trovérdighet: Later uppgifterna
trovirdiga? Ar uppgiftslimnaren den han/hon péstér sig vara? Hur detaljerad ér
uppgiftslimnarens information? I detta inledande skede gors en forsta kontroll
avden utpekade arbetsplatsen och foretaget. Fair Play Bygg forsoker hér bilda
sig en uppfattning om den 6verlamnade informationen, som ofta &r en allvarlig
anklagelse riktad mot ett eller flera foretag, tycks vara rimlig. Om Fair Play Byggs
arbetsgrupp anser att det finns en tyngd i den 6verldmnade informationen,
registreras drendet/tipset som ”pagaende” varpd kontrollernai steg 2 inleds.

2. Kontroll i 6ppna och sdkra kallor

Det dr viktigt att Fair Play Bygg inte limnar négra spér efter sigisitt
granskningsarbete. Detta dr for att inte rja for det missténkta foretagets dgare att
deras verksamhet dr under lupp. Fair Play Bygg anvénder sig ddrfor av 6ppna och
sdkra kéllor nér ett foretag granskas. Information hdmtas fran myndigheter som
exempelvis: Skatteverket, Bolagsverket, domstolar och Transportstyrelsen.

8 FAIR PLAY BYGG @



Om misstankarna mot det utpekade foretaget kvarstar efter den forsta
granskningsfasen, férdjupas undersékningen. Ibland &r det missténkta brottet sa
pass uppenbart att en 6verldmning till en myndighet gar att gbra redan efter steg 2.
De drenden som ror misstankar om grovre och mer omfattande brottslighet kréver
ett fordjupat arbete.

3. Fordjupning av underlaget

for att styrka misstankt kriminalitet

| detta steg fordjupas informationsinhdmtningen. Detta inleds oftast dd det
inkomna tipset berdr grov och mer omfattande brottslighet, exempelvis uppligg
med en storre mingd svart arbetskraft och méanga olika inblandade féretag. Den
fordjupade informationsinhdmtningen kan strécka sig fran granskning av olika
konton pa sociala medier till omfattande spaning. I de &renden dér Fair Play Bygg
anvinder sig av spaning ldggs detta arbete pa professionella sékerhetsforetag med
mangarig erfarenhet av att spana pa misstdnkta personer och fordon. Inte sillan
dr det fore detta poliser som gor detta arbete. Informationen som himtas in fran
spaningen sammanstélls och analyseras av arbetsgruppen i Fair Play Bygg. Nér Fair
Play Bygg kdnner att man hdmtat in sa pass mycket relevant information att en
overldmning till myndighet kan goras, sammanstills informationen i en rapport.
Denna information ldmnas enbart till myndigheter. Ingen annan part fir tadel av
informationen. Inte ens projektets égare eller styrgrupp.

4. Overlamning till ritt myndighet

Efter att arbetsgruppen samlat in all information som bedoms vara relevant,
lamnas tipset 6ver till den myndighet som anses som mest relevant mottagare av
tipset. Tips rorande grov och omfattande brottslighet ldmnas oftast 6ver till flera
myndigheter samtidigt. Under projektets forsta ar har en klar majoritet avalla

tips lamnats ver till Skatteverket, men dven Ekobrottsmyndigheten och andra
myndigheter har fatt nagra av dessa tips. Fair Play Bygg har under det senaste dret
arbetat upp bra kontakter med de myndigheter som kan delges information fran
Fair Play Bygg. Dessa kontakter gor att Fair Play Bygg pa ett effektivt sdtt kan ldimna
over de fordjupade tipsen.

5. Aterkoppling till uppdragsgivarna

Med jamna mellanrum rapporterar Fair Play Byggs arbetsgrupp till
projektégarna: Stockholms Byggmistareforening och Byggnads region Stockholm
Gotland. Agarna fir dd information om hur arbetet fortskrider, vilken typ av
brottslighet som arbetsgruppen granskar, generella monster i de drenden som
granskats och midngden inkomna och 6verldmnade drenden. Ddremot far 4garna
ingen information om vilka arbetsplatser och foretag som arbetsgruppen har
granskat. Detta gors av tva anledningar: For det forsta ska det inte finnas nagon
som helst risk att de missténkta foretagen far reda pa att de granskas. For det andra
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ska det heller inte finnas ndgon risk att Fair Play Bygg forstor ryktet for ett foretag
som inte gjort sig skyldigt till nagon brottslighet. Inte férran den mottagande
myndigheten beslutat om atgirder, som innebér att informationen om féretaget
blir offentlig, kan denna delges dgarna till Fair Play Bygg.

Sekretess

Den information som Fair Play Bygg far i form av tips, ir ofta mycket

kénslig. Inte séllan finns det en hotbild mot den person som tipsar Fair Play Bygg.
Information om vem som lémnat ett visst tips kan, i fel hdnder, riskera bade liv
och hélsa for flera av tipsarna. Darfor dr det avgérande att den som vinder sig

till Fair Play Bygg kdnner ett orubbligt fortroende for att Fair Play Bygg aldrig
rojer en killa som vill vara anonym. P det tipsformulédr som finns pa hemsidan
uppmanas tipsaren att limna kontaktinformation sa att tipset kan féljas upp med
foljdfragor. Erfarenheten visar att flertalet avdem som ldmnat ett tips till Fair Play
Bygg ocksa uppger kontaktinformation. Detta forenklar arbetet avsevirt och ger
mojlighet till en mer férdjupad och detaljerad bild av det pastadda brottet. Fyra
till fem uppgiftsldimnare har aktivt 6nskat fa kontakt med myndigheter, varpa Fair
Play bygg har lamnat 6ver dessa personers kontaktuppgifter till Skatteverket och
Ekobrottsmyndigheten. Fair Play Byggs dgare far aldrigi granskningsskedet reda
pavilka foretag som Fair Play Bygg granskar. Detta for att det inte ska finnas nagon
som helst risk att foretag, som dr under lupp, kan agera for att skydda sig sjdlva
om det sipprar ut att Fair Play Bygg granskar dem. Dessutom kan information
som kommer in till Fair Play Bygg vara medvetet felaktigi syfte att skada ett visst
foretag. Seriosa foretag ska inte fa sitt rykte forstort av Fair Play Byggs arbete.
Vilka foretag som granskas av Fair Play Bygg kédnner enbart projektets arbetsgrupp
till och de myndighetspersoner som far ta emot de bearbetade tipsen. Inte

forrdn myndigheterna fattar beslut om exempelvis upptaxering eller att aklagare
vicker atal kan informationen bli offentlig for dgarna. Fair Play Bygg far heller
inte forsvara myndigheternas arbete. En myndighet som véljer att ga vidare med
ett bearbetat tips fran Fair Play Bygg ska kunna kénna sig helt séker pa att det
misstidnkta foretaget inte har fatt reda pa att de granskas. Darfor kontaktar aldrig
Fair Play Bygg ett missténkt foretag eller personer som arbetar eller har arbetat i
foretaget, om inte dessa kontakter kommer genom uppgiftslimnaren och anses
sdkra och trovérdiga av Fair Play Bygg. Fair Play Bygg foljer Personuppgiftslagens
bestimmelser (PUL). For att sdkerstélla att Fair Play Bygg gor detta har en jurist
fatt analysera Fair Play Byggs arbetsmetoder. Denna analys har dven gjorts med
hinsyn till den skérpta lagstiftning, den sé kallade Dataskydds-forordningen, till
skydd av personuppgifter som EU antagit och som tréder i kraft 2018. o

10 FAIR PLAY BYGG @



»Byggbranschen har historiskt ansetts som en

sa kallad riskbransch, som ofta forknippats med
utbredd forekomst av svart arbetskraft med dartill
horande inslag av ekonomisk brottslighet.

Branschen har glidjande nog over tid sjalv
tagit flera initiativ for att i samverkan med
andra aktorer, daribland Ekobrottsmyndigheten,
komma tillratta med problemen. Nagra exempel
pa bra initiativ ar ID06 respektive bildandet av
Byggbranschen i samverkan, BBIS.

Det senaste exemplet ar inrattandet av Fair Play
Bygg. Ekobrottsmyndigheten har visserligen en
egen rutin for att motta tips rorande exempelvis
byggbranschen, men vi har redan sett
fordelarna med att fa in upparbetade tips
fran Fair Play Bygg. Detta minskar startstrackan
for vara brottsutredningar och risken att drendet
inte utreds, i konkurrens med andra arenden.

Vi dr sé nojda med resultatet att vi skulle onska att
projektet dels utvidgas till ett nationellt projekt och
sprids till andra kontantintensiva riskbranscher.«

Stefan Lundberg, Chefsaklagare/Strategisk samordnare
for brottsférebyggande fragor, Ekobrottsmyndigheten.
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Inkomna och oéverlamnade arenden 2017

Under 2017 mottog Fair Play Bygg 141 tips om missténkt brottslighet i
byggbranschen. Det dr en 6kning med nérmare 25 procent jamfort med 2016.
Under dret har foretrddare for Fair Play Bygg blivit inbjudna att presentera
projektet for ett stort antal byggforetag och organisationer. Dessa méten med
byggnadsarbetare, foretagsledare, inkdpare, lagbasar och platschefer har
resulterat i en 6kad vilja att skicka in tips till projektet. Det finns en koppling
mellan det personliga motet med potentiella tipsare och ett hogt fortroende for
tipsfunktionen. Detta syns tydligt i de tips som kommit in, dd 72 procent av alla
inkomna tips under 2017 innehaller kontaktinformation till uppgiftslimnaren. Att
kunna f6ra en dialog hojer kvaliteten pa tipset, vilket ocksd kan ge myndigheterna
biéttre information om det missténkta brottet.

Jamfort med 2016 har antalet tips fran foretagare inom byggbranschen okat.
De som hor av sig ér ofta foretrddare for mindre byggbolag som sjdlva dr ute i
produktionen. Det dr ocksa vanligt att byggnadsarbetare, som arbetar eller har
arbetat i mindre seridsa foretag, tipsar Fair Play Bygg.

2017 ldmnade Fair Play Bygg 6ver 55 bearbetade tips om missténkt brottslighet
till olika myndigheter. Det &r en 6kning med 31 procent jaimfort med 2016, dd 42
tips ldmnades 6ver. De myndigheter som Fair Play Bygg har lamnat de bearbetade
tipsen till dr: Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten, Arbetsmiljoverket och
kriminalpolisen.

| |
Overlamnade drenden fordela- Myndigheter som fatt

de pa missténkta brott: material fran Fair Play Bygg:
(viss information innehaller misstanke om flera brott) (viss information har lamnats till flera myndigheter)
Anstédllda som avldnats svart: 51 » Skatteverket: 48
Arbetsmiljébrott: 7 » Ekobrottsmyndigheten: 4
Bedrégeri: 3 » Arbetsmiljoverket: 7
Korruption: 3 » Kriminalpolisen: 1
Smuggling: 1 > Bestillare: 1
Penningtvatt: 5

Haleri: 1

Brott mot utldnningslagen: 13

Analys av de 55
overlamnade drendena:
» Berorda personer med

organisatorisk roll: 223
» Antal berérda foretag: 218
» Svart arbetskraft: 250-415 personer
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Den vanligaste brottsmisstanken som Fair Play Bygg far tips om 4r skattebrott
ddr arbetsgivare avlonar sin arbetskraft svart. Antalet svartarbetare i de 55
overldmnade drendena dr véldigt 14gt rdknat. Orsaken &r att antalet svartarbetare
ofta dr svart att uppskatta. Bara i undantagsfall har tipsaren exakt information

om antalet svartarbetare i ett foretag. Osdkerheten beror pa att den svarta
arbetskraften ofta dr utspridd pa olika arbetsplatser i Storstockholm vilket medfor
att det dr svart for uppgiftsldmnaren att géra en uppskattning av det totala antalet.

Brott mot utlinningslagen, som &r det nést vanligaste missténkta brottet bland
de dverlimnade tipsen, gar hand i hand med svarta loner eftersom det handlar om
arbetskraft som saknar arbetstillstand i Sverige och som da istéllet jobbar svart.
Oftast kommer arbetskraft som saknar arbetstillstand fran Ukraina, Ryssland,
Vitryssland, Uzbekistan, Kazakstan, Mongoliet, olika lander i Latinamerika samt
lander i forna Jugoslavien.

Personer som kommer fran ldnder inom EU har rétt att arbeta vitt i Sverige.
Trots det dr gruppen EU-medborgare 6verrepresenterade bland misstédnkta
svartarbetare i Fair Play Byggs drenden, som inkommit under 2017. Dessa
byggnadsarbetare kommer framforallt fran Polen, Estland, Lettland och Litauen.
Aven byggnadsarbetare fran Ungern, Tjeckien, Slovakien, Bulgarien och Ruménien
dr vanligt forekommande.

Enligt information som natt foretrddare for Fair Play Bygg blir
byggnadsarbetare fran lander utanfor Europa ibland tillsagda av sina arbetsgivare
att uppge att de kommer fran Polen. Till Fair Play Bygg kommer ocksd information
om byggnadsarbetare fran Ukraina och Centralasien som har falska polska och
baltiska identitetshandlingar, som de anvénder vid arbete i Sverige. Handlingarna
anvinds for att skapa en laglig fasad om personerna skulle bli granskade av svenska
myndigheter.

Genom Fair Play Bygg har fem fall av misstinkt penningtvitt upptickts. Liksom
brotten mot utlinningslagen gérs beddmningen inom Fair Play Bygg att det
faktiska antalet penningtvittsbrott, sett till de 6verlimnade drendena, dr betydligt
hdogre. I de missténkta fallen om brott mot penningtvittslagen har det aktuella
foretaget kopt fastigheter eller lyxbilar med svarta pengar som sedan sélts for att
pasasitt skapa en vit intdkt.

Bland de mindre vanligt férekommande brottsmisstankarna finns bedrégeri,
korruption, smuggling och hileri. Aven om antalet misstankar om bedréigeri
och korruption &r relativt f4 bland de dverldimnade drendena &r denna typ av
brottslighet problematisk for branschen. I de tre fall dér korruption missténks
forekomma har den information som Fair Play Bygg tagit del av varit véldigt
detaljerad. I flera av de drenden dir det misstinkta brottet varit skattebrott i form
av svarta loner aterfinns &ven information om korruption. Generellt handlar det
om mutor till arbetsledare och platschefer med nyckelroller nédr det géller att tain
underentreprendrer och bemanningsforetag. Den misstdnkta mutan har da gatt
fran en underentreprendr eller ett bemanningsforetag till platschefen i utbyte

@ FAIR PLAY BYGG 13



mot ett kontrakt. I de tre dokumenterade fallen har mutan varit bade kontanter
och dyrare byggmaterial. De misstdnkt mutade nyckelpersonerna arbetar i svenska
byggforetag.

Bedrégerierna som ofta dr kreditbedrigerier &r fa till antalet bland de &renden
som Fair Play Bygg ldmnat &ver till olika myndigheter. Tipsen om kreditbedrégerier
som kommer in till Fair Play Bygg dr ofta mindre detaljerade &n for andra typer av
brott. For att Fair Play Bygg ska kunna lamna 6ver informationen till en myndighet
krdvs ofta mer konkret information om det pastddda brottet.

2016 fick Fair Play Bygg in en hel del tips om hot och vald. Denna typ av
information har minskat under 2017. Aven om det i vissa #irenden har antytts att
endel organisatorer &dr ”farliga” har informationen om hot och vald i flera fall
varit alltfor osdker for att kunna ldmnas vidare. Fair Play Bygg ser énda allvarligt
pé det valdskapital som tycks finnas inom de kriminella grupperingar som begar
grova skattebrott i byggbranschen. Fair Play Bygg har dirfor mojlighet att avsitta
resurser for att skydda uppgiftsldmnare som riskerar att réka illa ut med till
exempel 6verfallslarm och personskydd. o
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Redogorelse av sex 6verlamnade drenden

I detta avsnitt Iamnas en redogérelse for sex drenden som Fair Play

Bygg lamnat till Skatteverkets skattebrottsenhet och i vissa fall dven till
Ekobrottsmyndighetens kriminalunderrittelsetjinst under 2017. Arendena
har valts ut, inte for att de dr spektakuldra eller omfattar ovanligt mycket svarta
pengar, utan for att ge en bild av hur ekonomisk brottslighet i byggbranschen kan
se ut och vilken organisation som kan gomma sig bakom ett brottsupplégg. Det
ska tilldggas att den bild som Fair Play Bygg far av ett missténkt brottsuppldgg
vid 6verldmning till en myndighet sillan eller till och med aldrig &r heltdckande.
Madnga brottsuppldgg, framforallt de grovre, tycks ha en stor och vil dold
organisation bakom sig som inte sédllan finns i utlandet. Féljande redogorelser
speglar vad Fair Play Bygg lyckats fa fram vid sin granskning:

|
> Byggforetag A: Tips inkommet till Fair Play Bygg i december 2016
» Misstankt brott: Skattebrott, bidragsbrott, penningtvatt

> Overlamnat till: Skatteverket

Till Fair Play Bygg har inkommit tips om byggfretag A, som arbetar som
underentreprendr at flera stora och medelstora byggforetag. Foretaget A har som
frdmsta verksamhet att leverera byggtjdnster inom omradena mur, puts och kakel samt
byggstdd. Enligt uppgiftslimnaren har féretaget omkring 25-30 anstéllda och en del
avdem far hela eller delar av sin16n svart. Medarbetarnakommer fran ett EU-land i
sydostra Europa samt fran ett land utanfor EU. Enligt uppgiftslimnaren bor tio till tolv
byggnadsarbetare i foretagets lokaler som ligger i Stockholm. De betalar mellan 2.500
och 3000 kronorkontanti hyra varje manad till den person som styr foretaget.

En granskning avbolaget visar att foretaget betalar mellan 200 coo och 330000
kronor i arbetsgivaravgifter varje ménad. Det ger en bild av ett bolag som faktiskt
gOr ritt for sig. Uppgiftsldmnaren berittar att ett flertal av medarbetarna tar ut 5
oookronor varje manad i kontanter och ger tillbaka till sin chef. Pa det sittet far
arbetsgivaren tillbaka en stor delar av det som foretaget betalat ini arbetsgivaravgifter.

Uppgiftslimnaren berdttar ocksa att det finns medarbetare i foretaget
som fér sin 16n svart samtidigt som de uppbdr a-kassa. De betalar sedan halva
ersdttningen frn a-kassan till arbetsgivaren i utbyte mot en anstéllning i foretaget.
Uppgiftslimnaren menar att arbetsgivaren pa sa sitt gor sina anstéllda till
medbrottslingar i syfte att minska risken for att de ska skvallra om uppligget.

I foretaget arbetar ocksd personer vars anstillningar dr finansierade genom
Arbetsférmedlingen. Arbetsférmedlingen betalar ut en del avIénen och
arbetsgivaren ska enligt arbetsmarknadsstddets utformning betala resten av
16nen till medarbetaren. Uppgiftsldmnaren berittar att arbetsgivaren lter bli att
betala ut den resterande delen av16nen. Pa detta sitt fir byggforetag A delar avsin
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arbetskraft helt finansierad av staten.

Uppgiftsldimnaren pekar ut fyra storre arbetsplatser dir byggforetag A arbetar
och tre andra féretag som byggforetag A dr underentreprendr at. Uppgiftsldimnaren
pekar ut en platschef pa ett av Sveriges storsta byggforetag som uppges ta emot
mutor av byggforetag A iutbyte mot kontrakt. Enligt uppgiftslimnaren investeras de
svarta pengarna fran verksamheten i fastigheter i linder utanfér EU.

|
» Foretagsgrupp B: Tips inkommet till Fair Play Bygg i maj 2017
» Misstankt brott: Skattebrott

> Overlamnat till: Skatteverket och Ekobrottsmyndigheten

Inom Fair Play Bygg lades under 2016 stora resurser pa att granska foretagsgrupp

B som missténks bedriva en omfattande svart verksamhet. Féretagsgruppen har

en arlig omsittning pd omkring 100 miljoner kronor. Under 2016 limnade Fair

Play Bygg ett omfattande material till Skatteverket som tydligt pekade pa grova
skattebrott i olika bolag som varit kopplade till féretagsgrupp B. Efter utredning har
ett flertal av dessa bolag upptaxerats och skonbeskattats med mangmiljonbelopp.

Under 2017 fick Fair Play Bygg tillgéng till ny information som pekade pd att
foretagsgrupp B aterigen begick omfattande skattebrott i byggbranschen. Fair
Play Bygg kartlade bolagen och identifierade ett 20-tal foretag som ingick i den
nya féretagsgruppen. Liksom tidigare bolag kopplade till féretagsgrupp B hade
en handfull av féretagen fitt ut ett stérre antal IDo6-kort medan resterande
bolagigruppen inte var registrerade for IDo6. I bolagen med IDo6-kort kunde
Fair Play Bygg se en stor differens mellan antalet IDo6-kort och inbetalda
arbetsgivaravgifter. Ett av bolagen hade omkring 120 stycken IDo6-kort men
betalade knappt nagra arbetsgivaravgifter alls. Ett annat bolag hade ett tiotal IDo6-
kort registrerade ndr Fair Play Bygg borjade granskningen 2017 och antalet kort
Okade ddrefter markant. Efter cirka tvd manader forfogade bolaget 6ver 60 stycken
IDo6-kort men betalade endast cirka 10 ooo kronor i arbetsgivaravgifter per
manad. Resterande bolagi foretagsgrupp B, utan IDo6-kort, missténks agera som
fakturaskrivande bolag och/eller foretag mellan vars konton pengar slussas.

Efter upptaxeringen 2016 av foretagsgrupp B har gruppen gatt under jorden och
det gar inte léingre att koppla nagot av de nuvarande foretagen till nagon specifik
adress. De olika bolagen anvinder istéllet postboxadresser samt ldgenhetsadresser
hos privatpersoner som till synes inte har ndgon koppling till den kriminella
verksamheten. Fair Play Bygg har under 2017 forsokt att lokalisera foretagets nya
kontor sa att myndigheterna kan fa tillgang till foretagets bokforing. Utan den
kan det vara svart att viicka atal mot bolagens foretrddare. Fair Play Bygg lyckades
lokalisera ett par intressanta adresser samt ett fordon vars rérelsemonster pekade
ut ytterligare en adress som var intressant.

Detaljer i granskningen av féretagsgrupp B visar kopplingar till andra kriminella
nétverk inom bygg- och stddbranschen i Stockholms ldn.

@ FAIR PLAY BYGG 17



|
» Foretagskoncern C: Tips inkomna till Fair Play Bygg under 2016 och 2017
» Misstdnkt brott: Skattebrott

> Overlamnat till: Skatteverket och Ekobrottsmyndigheten

Fair Play Bygg har sedan projektet startade fitt in ett stort antal tips om
foretagskoncern C. Under hdsten 2017 sammanfattade Fair Play Bygg tipsen och
genomfdrde en storre granskning av de misstdnkta bolagen i koncernen. Avde
tips som inkommit till Fair Play Bygg under 2016 och 2017 pekade samtliga pa att
foretagskoncern C hade svart arbetskraft, konkurrerade med misstinkt 1aga priser
samt skapade oro och ridslaide omraden i Stockholms lén dér foretaget ordnat
bostdder dt sin arbetskraft.

En granskning av foretagskoncern C samt intervjuer med ett stort antal
uppgiftsldimnare gavinformation om att foretag i koncernen anlitat svart
arbetskraft fran Ukraina som betalats 40 kronor i timlon. Till Fair Play har ocksa
kommit sdkerstélld dokumentation som visar hur IDo6-grinden manipulerats vid
tva av de stdrre entreprenader som drivits av féretagskoncern C.

Ett bolag i foretagskoncern C har vid ett tillfidlle vunnit en upphandling med
ett pris som varit hilften av den prisniva som de konkurrerande foretagen i
upphandlingen limnat.

Foretagskoncern C har efter omfattande kritik fran sin revisor valt att byta
till en revisor som visar sig ha blivit kritiserad av Revisorsinspektionen (tidigare
Revisorsndmnden) pa ett flertal punkter. Kritiken grundar sig pa att denne inte
rapporterat allvarliga felaktigheter begangna i flera bolag som revisorn var satt att
granska. Bilden som mélas upp av Revisorsinspektionen dr att revisorn underlatit
att agera nir bolagen begatt felaktigheter och olagligheter.

Bakom foretagskoncern C har Fair Play Bygg funnit tva personer som inte
sitter i nagon av koncernens bolagsstyrelser men som tycks ha stort inflytande i
bolagen. En av personerna dr en domd ekobrottsling som tidigare haft skulder till
Kronofogdemyndigheten pa 6ver hundra miljoner kronor. Den andra personen
pekas av ett flertal kéllor ut som den faktiske foretrddaren for foretagskoncern C.

Foretagskoncern C dr ett varnande exempel pa hur missténkt kriminella
foretag kan vixa sig starka och ga fran rollen som underentreprendr i tredje eller
fjdrde led till att vara huvudentreprendr pa storre byggen. Genom att blanda
vit arbetskraft med anstillda som far 16n svart har foretagskoncern C kunnat
snedvrida konkurrensen vilket har underlittat for foretaget att viixa rekordartat pa
bara nagra fa ar. Férlorarna har blivit de seriosa byggforetag med bra arbetsvillkor
och I6ner enligt avtal och som f6ljer gdllande lagar och regler.
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|
» Byggforetag D: Tips inkomna till Fair Play Bygg i oktober och november 2017
» Misstankta brott: Skattebrott, penningtvatt, brott mot utlanningslagen
> Overlamnat till: Skatteverket och Ekobrottsmyndigheten

Fair Play Bygg ldmnade under 2016 6ver information om byggforetag D till
Skatteverket for vidare utredning. Under hdsten 2017 fick Fair Play Bygg in
ytterligare information om bolaget och valde ddrfor att géra en ny granskning

av foretaget. Tipsen som inkom under 2017 var vildigt detaljerade gillande det
misstidnkta brottsuppldgget och de personer som stod for uppldgget och vilken roll
de haftibolaget.

Fair Play Bygg triffade under hésten 2017 tva uppgiftsldmnare med djup insyn i
byggforetag D. Uppgiftsldmnarna berdttade att mellan 25 och 30 personer arbetat
iforetaget och att flertalet saknat arbetstillstand i Sverige. Fair Play Bygg hade
sedan granskningen 2016 kinnedom om vem som styrt verksamheten i bolaget,
uppgiftslimnarna kunde nu dven peka ut andra personer som varit delaktiga och
misstinktes tjina pengar pa det brottsliga upplégget.

Enligt uppgiftslamnarna rekryterar byggforetag D sin arbetskraft fran ett land
utanfér EU. De kunde ocksa peka ut den person som haft hand om rekryteringen.
Byggnadsarbetarna far betala en stor summa pengar for att fa anstéllning i
bolaget. Véli Sverige bor manga avdem i en hyresldgenhet som har byggts om
och som enligt uppgiftsldimnarna ser ut som ett vandrarhem. Personerna som
bor ildgenheten betalar ca 3 0oo kronor var i manaden for en sdngplats. Pengarna
betalas kontant till den person som star for hyreskontraktet. Varje morgon hamtar
en bil upp byggnadsarbetarna utanfor ligenheten och kér dem till olika storre
byggarbetsplatser runt om i Stockholmsregionen.

Enligt uppgiftslaimnarna betalar bolaget 16n till 10-15 personer som inte arbetar
iforetaget men som foretaget betalar arbetsgivaravgift for. De personer som tar
emot dessa l6ner kan ddrmed visa upp en (falsk) vit inkomst som ger dem ritt
till sjukpenning. Nér pengarna nar dessa personers konton fors beloppen genast
vidare, troligtvis till dgaren av byggforetag D. Pengarna plockas ut i kontanter och
anvinds delvis till att betala f6r den svarta arbetskraften.

Enligt uppgift tvittar huvudmannen bakom det brottsliga upplégget pengarna
genom fastighetsaffarer i utlandet.

|
> Byggforetag E: Tips inkommet till Fair Play Bygg i november 2016
» Misstankt brottslighet: Mutbrott, skattebrott

> Overlamnat till: Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten

Den missténkta brottsligheten i byggforetag E rér framst mutor. Féretaget dr ett
renodlat bemanningsforetag vars affdrsidé dr att kunna bista storre byggforetag
med billiga byggnadsarbetare. Kunderna har funnits pa tva stora byggarbetsplatser
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i Stockholm. Fair Play Bygg har triffat en uppgiftslimnare som pd ett detaljerat sdtt
kunnat berétta att byggforetag E betalat mutor till en platschef pa ett byggforetag
som i sin tur arbetat som underentreprendr i forsta led pa en stor arbetsplats

i Stockholm. Platschefen ska enligt uppgift ha fatt omkring 20 kronor per
byggnadsarbetare och arbetad timme som byggforetag E haft pa arbetsplatsen.

Byggforetag E dr ett utlindskt bolag registrerat i ett EU-land och bolagets
dgare dr skrivna i andra EU-ldnder. Foretrddarna for bolaget har ocksa missténkta
kopplingar till grov organiserad brottslighet i ett land utanfor EU.

Enligt uppgiftslimnarna lever byggnadsarbetarna i byggforetag E under hot om
vald med syftet att halla arbetskraften kvar i bolaget. Anstéllda i bolaget, som nu
bytt arbetsgivare, ska ha ocksa ha utsatts for misshandel. Det finns &ven uppgifter
om att byggforetag E avlonar delar av sin arbetskraft svart.

|
» Byggforetag F: Tips inkommet till Fair Play Bygg i september 2017
» Misstédnkt brottslighet: Skattebrott

> Overlamnat till: Skatteverket

Byggforetag F missténks ha haft omkring 15 svartarbetare pa flera
byggarbetsplatser runt om i Stockholms ldn. Granskningen av bolaget visar att
foretaget enbart betalat arbetsgivaravgifter for ett fatal av sina byggnadsarbetare.
Foretaget har haft en stor svart produktion dér tre olika bolag har forekommit.
Bolagen har anvints etti taget under nagra manader dérefter har verksamheten
Overgattiett nytt foretag. Detta dr ett vanligt sétt for kriminella foretagare att
forscka undga de rédttsvardande myndigheternas granskning.

Samtliga bolag har foretrétts av malvakter. I ett av foretagen tycks mélvakterna
dessutom vara sa kallade falska identiteter, alltsé identiteter som antingen kapats
eller lanats ut av personer som tidigare befunnit sigi Sverige, men sedan atervint
till sina hemldnder. Identiteterna anvénds sedan av brottslingar for att exempelvis
starta foretag och 6ppna bankkonton. Malvakterna i ett av de tre bolagen gar att
koppla till hdrvan kring foretagsgrupp B.

I granskningen av byggfdretag F har Fair Play Bygg fatt in detaljerade tips
fran flera olika kdllor. Med hjélp av denna information har Fair Play Bygg kunnat
redovisa for Skatteverket hur manga personer som arbetat i foretaget, var
nagonstans arbetet utforts, vilka foretag som anlitat byggforetag F och nér i tiden
det skett.

Brottsligheten i byggfdretag F vittnar om ett klassiskt skattebrottsuppligg
ibyggbranschen med malvakter, svarta loner och falska identiteter. Dessutom
har organisatdren bakom upplégget kunnat byta bolag mitt under pagéende
entreprenad utan att kunderna larmat myndigheterna. o
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Branscher drabbade av kriminalitet
- inte bara enkla jobb

En vanlig uppfattning &r att svartarbete i byggbranschen till stor del
handlar om enklare yrken och arbetsinsatser s som rivning, byggstdd och
iviss mén stédllningsbygge. Orsaken till detta forklaras ofta med att dessa

delar av byggbranschen har en lag troskel in och att arbetsuppgifterna ofta dr
personalintensiva. Som motsats till denna uppfattning star att manga avde
foretag som Fair Play Bygg informerat myndigheter om &r verksamma inom
husbyggnad och da ofta i byggmoment som betong, snickeri, armering och
andra mer avancerade delar. Dessa foretag har ocksd ofta varit inhyrda pd stora
entreprenader. Risken med att anvinda arbetskraft som saknar utbildning och
behorighet skapar problem. Det handlar om direkta sdkerhetsrisker sasom
okat antal olyckor pd arbetsplatsen men ocksd om felaktiga konstruktioner och
byggtekniska brister. o

|
De 55 éverldamnade drendena
om misstankt brottslighet
fordelade pa branscher.

Varje drende kan innehalla mer &n ett féretag och varje féretag kan
vara aktivt i mer an en bransch.

Bergarbete 1
Fasad 3
Bemanning 13
Husbyggnad 50
Stddning
Stéllning
Plat/Tak
Anldaggning

Vvs

Golv

Sprinkler
Badrum

Maleri

Glas

Riv och sanering

W o 00 W o D NN O

Ovriga* 5
*Branscher som inte ar kopplade till byggverksamhet (kiosk,
restaurang, reklam med flera)
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Resultat av overlamnade arenden 2016

Under 2016 dverlamnade Fair Play Bygg 42 irenden till olika myndigheter.
Skatteverket stod som mottagare for 37 av dessa drenden. I december 2017 kunde
man se vissaresultat av Skatteverkets arbete med de drenden som 6verldmnats
under 2016: dittills hade 16 féretag upptaxerats med totalt 18 944 360 kronor.
Nedan redovisas hur mycket vart och ett av foretagen fatt i hojd skatt. Summorna
inkluderar i vissa fall dven skattetilldgg, forseningsavgifter och rénta. Listan
rymmer dven fyra privatpersoner som fungerat som foretrddare for foretag som
Fair Play Bygg ldimnat information till Skatteverket om.

Belopp som de 16 upptaxerade féretagen och privatpersonerna fatt i hojd skatt.

Beloppen dr i kronor.

Foretag 1 10 174 752 kr
Foretag 2 676 815 kr
Foretag 3 3694 484 kr
Foretag 4 86 906 kr
Foretag 5 288 287 kr
Foretag 6 34174 kr
Foretag 7 2 232896 kr
Foéretag 8 59 282 kr
Foretag 9 998 562 kr
Privatperson 1 58 289 kr
Foretag 10 263 930 kr
Privatperson 2 25 220 kr
Foretag 11 12 615 kr
Foretag 12 53 228 kr
Privatperson 3 178 763 kr
Privatperson 4 6157 kr

Redogorelser for nagra av de féretag och personer
som fatt hojd skatt till foljd av Fair Play Byggs arbete:

Foretag 1-3

Foéretag 11D06: 121 Arbetsgivaravgifter: 6400-11800 kronor/méanad
Féretag 2 ID06: 32 Arbetsgivaravgifter: 0 kronor/manad

Foretag 3 1D06: 54 Arbetsgivaravgifter: 0 kronor/manad

Foretagen 1till 3ilistan dr kopplade till foretagsgrupp B som gér att lisa om under
rubriken ”’3. Analys av sex verldimnade drenden” i denna rapport. Féretagen ingar
iett ndtverk av personer och foretag som satt i system av begé grova skattebrott
inom byggbranschen. Foretagsgrupp B sysslar framforallt med bemanning och
har utfért arbete pa stora entreprenader runt om i Stockholms l4n, men dven
pdandra orter i Sverige. Utdver bemanningsverksamhet har de upptaxerade
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foretagen anlitats av bostadsréttsforeningar samt som underentreprendrer till ett
av Europas storsta stdllningsforetag. Styrelseledamoterna i féretagen som ingar

i foretagsgrupp B har nistintill uteslutande falska identiteter. Dessa identiteter
kontrolleras av organisatérerna bakom brottsligheten och utnyttjas till att starta
foretag och 6ppna bankkonton. Foretagsgrupp B kontrollerar ett hundratal

falska identiteter dér samtliga kommer fran linder i de stra delarna av EU. De
organisatdrer som Fair Play Bygg har kunnat spara har kommit till Sverige fran
Vitryssland, Ryssland, Ukraina, Polen samt de baltiska lénderna.

Foretag 7

IDO6: Inte ansluten

Arbetsgivaravgifter: Inte registrerade som arbetsgivare

Foretag 7 ingdr i en grupp foretag som styrs av en och samma person.
Huvudftretaget i denna gruppering har byggt villor ver hela Stockholms 1én men
med fokus pa de sodra delarna av ldnet. Foretaget har en omfattande verksamhet
samt ett stort antal svartarbetare. Fair Play Bygg har tréffat en uppgiftslimnare
med god insyn i foretaget. Av den information som lamnats framgar att
huvudfdretaget betalat arbetsgivaravgifter for omkring fem personer, vilket ocksa
bekriftas vid kontroll av foretagets skattekonto. Utver dessa fem personer
avlonar organisatoren ytterligare omkring 40 byggarbetare svart. Svartarbetarna,
som dr fordelade pa fyra arbetslag tjdnar omkring 50 kronor i timmen. Personerna
har rekryterats frén ett EU-land i 8stra Europa.

Person 1 och foretag 9

IDO6: Inte anslutet

Arbetsgivaravgifter: 22700-60100 kronor

Person 14r en kriminell individ och har domts ett flertal ganger for olika valds- och
narkotikabrott. Personen driver féretag nummer 9 ilistan. Enligt det anonyma
tips som Fair Play Bygg fitt om personen och féretaget dr personen lierad med
tungt kriminella personer fran Baltikum. Byggnadsarbetarna i foretaget, som far
16n svart, dr rddda for sina arbetsgivare. Foretaget dr ett rent bemanningsforetag
som fSretrdds av tva personer som inte har nagon egentlig koppling till sjdlva
verksamheten ibolaget. o
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Analyser och forslag

Reflektioner kring inlamnade och granskade drenden:

» De exempel som Fair Play Bygg lyfter fram i denna drsrapport visar att det finns
brister hos myndigheter och i andra kontrollinsatser for att kunna sitta stopp for
ekonomisk brottslighet. Trots att flera avbolagen i rapporten knappt betalat nagra
arbetsgivaravgifter har de kunnat hdmta ut hundratals IDo6-kort och ostdrt kunnat
placera falska identiteter i sina bolags styrelser. Detta har bland annat méjliggjorts
eftersom Bolagsverket hittills inte haft i sitt uppdrag att géra denna typ av kontroller.

» Byggnads Region Stockholm-Gotland och Stockholms Byggmistarefrening ser
med oro pd hur foretag 6ppet kan anvénda byggnadsarbetare utan arbetstillstand i
Sverige och fortsitta vinna kontrakt pa stora bygguppdrag.

» Stockholms Byggméstareforening och Byggnads Region Stockholm-Gotland
ser med oro pa de tecken pé korruption inom byggbranschen som Fair Play Bygg
belyser i &rsrapporten. Som branschorganisation och arbetstagarorganisation
menar viatt all sorts brottslighet aktivt maste motverkas.

» Myndigheternas kontroller och samarbete méste utvecklas for att kunna
motverka nya och utvecklade former av kriminalitet pd arbetsmarknaden.

Forslag pa atgarder for att motverka kriminalitet i byggbranschen:

Krav pa minskad sekretess mellan myndigheter

» Idagrader ofta sekretess mellan olika myndigheter vilket kan leda till att
kriminella ges mdjlighet att utnyttja systemet. Medborgares personliga integritet
maste vdrnas samtidigt som 16sningar for att effektivt forhindra kriminalitet pa
arbetsmarknaden skapas.

» Riksdag och regering bor ta ytterligare steg for att underlétta for myndigheter
att utbyta information med varandra nér det finns misstanke om brott.

Etablera en ndra samverkan mellan myndigheter
» Okat samarbete mellan bland annat Polismyndigheten, Ekobrottsmyndigheten,
Arbetsmiljoverket och Skatteverket.

» Myndigheterna bor ta ansvar for att inritta en gemensam utredningsfunktion
med motsvarande uppdrag som Fair Play idag har.

» Branschorganisationerna bor ges méjlighet att vara med och bidra med
branschspecifika erfarenheter.
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